eapsus

ESCOLA DE APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

o de Ensino e Pesquisa
om Ciéncias da Saude

Relatorio de
Gestao

Fevereiro de 2019 a Dezembro de 2022




Sumario

LiSta A€ @DIeVIAtUIES......ueveeveeeveeeeeeeeee ettt esae st s s se st PAG.5
T APIESENTACHO. c.e.veveiverersieeteeeteeee et esss st ess s s st sas s st esessesssssesssassneesans PAG.6
2 ALrBUICBES A EAPSUS......oieeieeeeteeeeteee et ses st sas s PAG.7
3.0rganograma da EAPSUS €M 2022........coveriieriienienienienieenieeiessiessesne s PAG.8
3.1 Equipe EAPSUS: Servidores €m 2022.........ccocveuevreeveenseeessensesssssssessensens PAG.9
4, Carta de Servicos da EAPSUS..........ccceierveerieereeeseesssssessesessssssesssssssnens PAG.10
5. Organograma da EAPSUS de fevereiro de 2019 a 12 semestre 2021.....PAG.12
5.1Principais a¢cdes promovidas pela Diretoria - EAPSUS em 2019............ PAG.13
5.2 Atividades realizadas pela GE/EAPSUS em 2019 .....cccccevvvvvievneeccieennn. PAG.15
5.2.1 Estagio Curricular e Atividade Pratica Supervisionada em 2019.......PAG.15
5.2.2 Treinamento em Servico €mM 2079......cccviviiiiniieniieeeieesiee e PAG.19
5.3 AcBes Educativas da EAPSUS em 20719......c.covviiviennienieenieeeesreeneeeae PAG.21

5.4 Avaliacao das A¢Bes Educativas realizadas em 2019 .....ccccecvevvveniennnen. PAG.24
5.5 Destaques de eventos/seminarios realizados em 2019.........cccceeevennne PAG.25
5.6 Infraestruturas e os principais desafios enfrentados em 2019............ PAG.25
5.7 Galeria de fOtos = 2019.....c.cuirevereereeerereeeeseeseesess st sessesss s sesseses o, PAG.27
6. Atividades realizadas pela EAPSUS em 2020.......ccccovvveveeneenenniennieniiennens PAG.30
6.1 Atividades executadas pela EAPSUS no periodo emergencial de 17/03/2020
815/05/2020....0.c00ereerereeeeeseeseeeeessese sttt ettt PAG.31

6.2 Atividades realizadas pela Diretoria da EAPSUS em 2020..........cccueueen. PAG.36
6.3 Atividades realizadas pela GE/EAPSUS em 2020.......ccccoveeveevveerveriuennnn. PAG.38
6.3.1 Estagio Curricular e Atividade Pratica Supervisionada em 2020 ...... PAG.39
6.3.2Treinamento em Servico €m 2020......cccveeiiviieeeiriiieeeeriieeeerireee e PAG.43
6.4 Atividades realizadas pela GDP/EAPSUS em 2020........ccccevveerveevneennnn. PAG.45
6.5 Destaques de Eventos/Seminarios realizados em 2020.........ccccceveeneee. PAG.48
6.6 Infraestruturas e os principais desafios enfrentados em 2020............ PAG.49
6.7 Galeria de fOtos - 2020......c.cureeumeueeeeesneeeeeneiseeisesssessesssesssesesesesssssseees PAG.50
7. Relatorio das atividades realizadas pela EAPSUS em 2021 ..........c......... PAG.52
7.1 Atividades realizadas pela Diretoria/EAPSUS em 2021.......cccceevvvenennee. PAG.52
7.2 Atividades realizadas pela Geréncia de Integracdao Ensino-Servico - GIES em
2027 ettt PAG.56
7.2.1 Estagio Curricular e Atividades Praticas Curriculares em 2021......... PAG.57
7.2.2 Treinamento em Servigo €m 2027 .....cooviieriieiniieeeiee e PAG.58
7.3 Atividades realizadas pela Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude
= GTES €M 202711ttt ssse sttt sttt ss s PAG.59

7.4 Destaque de Eventos/Seminarios realizados em 2021........cccceveennenne. PAG.64




7.5 Infraestruturas e os principais desafios enfrentados em 2021 ........... PAG.64

7.6 Galeria de FOtOS - 2027 ..ivviiviieierierieseesieesieesie et PAG.65
8. Relatério das Atividades realizadas em 2022.......cccoevevvievveeneeneeneeniennens PAG.68
8.1 Atividades realizadas pela Diretoria da EAPSUS em 2022.................... PAG.69
8.2 Atividades realizadas pela Geréncia de Integracdo Ensino-Servico - GIES em
2022 oottt R Rt PAG.70
8.2.1 Estagio Curricular e Atividades Praticas Curriculares em 2022........ PAG.76
8.2.2 Treinamento em Servigo €m 2022.......c..ueeevviieeeiniieeeiniiieeesnireeesssieeees PAG.79
8.3 Atividades realizadas pela Geréncia de Educacdao Permanente em Saude -
GEPS €M 2022....ceuiirieeireeeeeseiseeese e sese st PAG.81
8.4 Atividades realizadas pela Geréncia de Educacao de Tecnologias
Educacionais em Saude - GTES em 2022......cccoceriirieneeneenieieeiesee e PAG.86
8.5 Destaque de eventos/seminarios realizados em 2022.........ccccceevvennee. PAG.88
8.6 Infraestrutura e os principais desafios enfrentados em

2022, PAG.89

8.7 Galeria de fOtos - 2022.......euurererereeeineesseesneesseessessse s sesesssesssessesssessnns PAG.90

9. LiCBES @PreNAidas......cvrvveieeirieeieeeeeeeiesee et seses st sesess e e sanens PAG.96



Lista de abreviaturas

ACT - Acordo de Cooperacao Técnica

ATCN - Advanced Trauma Care for Nurses

ATLS - Advanced Trauma Life Support

ATOSS - AcBes Tematicas Orientadas para Servicos de Saude

CCS - Comunica¢ao em Ciéncias da Saude

CETESI - Centro Técnico em Saude e Informatica Ltda

CIES/DF - Comissao de Integracao Ensino-Servico do Distrito Federal
CODEP - Coordenacdo de desenvolvimento de Pessoas

CONASS - Conselho Nacional de Secretarios de Saude

CSDF - Conselho de Saude do Distrito Federal

CTC - Comissdo Técnica de Credenciamento

DE - Diretoria Executiva

DF - Distrito Federal

DGIP - Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa
DODEF - Diario Oficial do Distrito Federal

EAD - Educacao a distancia

EAPSUS - Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude
EGOV - Escola de Governo

ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica

ESCS - Escola Superior em Ciéncias da Saude

ETESB - Escola Técnica de Saude de Brasilia

ETS - Escola Técnica em Saude

FAB - Faculdade Anhanguera de Brasilia

FACITEB - Faculdade Anhanguera de Ciéncias e Tecnologia de Brasilia
FEPECS - Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
Fiocruz - Funda¢ao Oswaldo Cruz - Fiocruz

GASF - Geréncia de Apoio a Saude da Familia

GE - Geréncia de Estagios

GEINFO - Geréncia de Informatica

GEPS - Geréncia de Educacdao Permanente em Saude

Geréncia de Educacao em Saude

GESNUT - Geréncia de Servicos de Nutricao

GEVIST - Geréncia de Vigilancia das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
GDP - Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

GIES - Geréncia de Integracao Ensino-Servico

GT - Grupo de Trabalho

GTES - Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude

GVDANT - Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis




HCB - Hospital da Crianca de Brasilia

IEP - Instituto de Educacao Profissional

|IESB - Instituto de Educacao Superior de Brasilia

IESGO - Instituto de Ensino Superior de Goias

ITEB - Instituto Técnico de Educacdo de Brasilia

LC - Linha de Cuidado

MS - Ministério da Saude

NAE - Nucleo de Acompanhamento de Estagios

NEPS - Nucleos de Educac¢ao Permanente em Saude

NPE - Nucleo de Projetos Educativos

NUEDU/SAMU - Nucleo de Educacao em Urgéncia do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia

OPAS - Organiza¢dao Pan-Americana da Saude

PAS - Programacao Anual de Saude

PDS - Plano Distrital de Saude

PDPS - Plano Distrital de Promoc¢do da Saude

PICC - Peripherally Insertet Central Catheter

PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PROJUR - Procuradoria Juridica

RIDE - Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
RTD - Referéncia Técnica Distrital

SCI - Secretaria de Cursos e de Integracao Ensino-Servico
SEE - Secretaria de Estado de Educagdo

SEJUS - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania

SENAC - Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
SES/DF - Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
SESPLAN - Sistema Estratégico de Planejamento

SIGECAP - Sistema de Gestdo de Convénios e Atividades Praticas Curriculares
SUS - Sistema Unico de Satde

UAG - Unidade de Administracao Geral

UCB - Universidade Catdlica de Brasilia

UDF - Centro Universitario do Distrito Federal

UNA-SUS - Universidade Aberta do SUS

UnB - Universidade de Brasilia

UNnFPA - Fundo de Popula¢do das Na¢des Unidas
UNICEPLAC - Centro Universitario do Planalto Central Apparecido dos Santos
UNICEUB - Centro Universitario de Brasilia

UNIEURO - Centro Universitario Euro-Americano

UNIP - Universidade Paulista

UNIPLAN - Centro Universitario Planalto do Distrito Federa
URD - Unidade de Referéncia Distrital

UTls - Unidades de Terapia Intensiva



1. Apresentacao

A Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS compde juntamente com a Escola
Superior em Ciéncias da Saude - ESCS e a Escola Técnica de Saude de Brasilia -
ETESB, o conjunto de escolas mantidas pela Fundacao de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude - FEPECS.

Em 2013, por meio do Decreto n.° 34.593, a CODEP se tornou a Escola de
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude - EAPSUS. Como Escola, passou a
funcionar com a mesma estrutura fisica e organica da extinta CODEP, mas com uma
proposta de constru¢cdo de um novo papel, pedagogicamente referenciado, em
relacdo a Secretaria de Saude.

Dessa forma, norteada pelas diretrizes da Politica de Educacdo Permanente em
Saude (Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007), a EAPSUS oferta acbes
educativas em diferentes modalidades, considerando fatores diversos: objetivos do
projeto, publico-alvo, disponibilidade de recursos e impacto nos servicos/mudanca
na realidade, dentre outros.

Tais acdes tém por objetivo final a qualificacdo da assisténcia e se organizam a partir
de quatro eixos, a saber:

e Acdes regionalizadas - cujo objetivo é agregar maior numero de participantes de
uma mesma regido, unidade de saude, ou servicos, com vistas a construcdo de
estratégias mais adaptadas as realidades locais e a constituicdo de parcerias
entre os profissionais.

e Turmas reduzidas - tendo como principio o protagonismo dos profissionais em
seu processo de aprendizagem; sdo utilizadas estratégias pedagogicas que
promovam a discussao em grupos com o compartilhamento de experiéncias e
solucdes e, para tanto, as turmas tém em média 30-35 participantes.

e Atividades em concentracdo e dispersao - as sequéncias de atividades sdo
elaboradas para serem vivenciadas tanto em ambientes planejados de
aprendizagem (salas de aulas) como na realidade dos servicos e,
posteriormente, partilhados no grupo.

e Elaboracao de Projetos ou Atividades de Intervencdo - com o objetivo de
possibilitar acdes concretas de mudancas nas praticas de trabalho, propde-se,
como produto final, a elaboracdo de Projeto ou Atividades de Intervencdo (PI),
cujo grau de complexidade esta relacionado a natureza e a duracdo da acdo
educativa, e deve ser desenvolvido pelo participante, a partir de sua realidade;
geralmente é realizado em grupo, agregando os profissionais de uma mesma
unidade ou servico.

e Ofertar e aperfeicoar acdes educativas a distancia, hibridas (sincronas e
assincronas), observando o maior alcance que tais acdes proporcionam a escola.
O ensino a distancia se incorporou na EAPSUS, passando a ser mais uma opc¢ao
na oferta em educacdo permanente em saude.




2. Atribuicoes da EAPSUS

e Contribuir com o fortalecimento da Politica Nacional de Educacdao Permanente
em Saude, por meio da execuc¢ao de acdes de Educacdo Permanente em Saude,
em parceria com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal- SES/DF,
propondo e desenvolvendo atividades junto aos profissionais de saude e demais
atores envolvidos com educacdo em saude, além de estimular a participacdo do
controle social, com vistas ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Distrito Federal;

e Promover o aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacdo de gestores e
profissionais da Rede de Atencao a Saude em seus diferentes niveis no ambito da
SES/DF,;

e Promover a integracdo ensino-servico no ambito da SES/DF, por meio do
encaminhamento de estudantes das Instituicbes de Ensino conveniadas aos
cenarios de pratica da SES/DF, bem como, a normatizacao das atividades praticas
curriculares;

e Conceder Treinamento em Servico nas Unidades Administrativas e de Saude,
bem como Entidades Vinculadas a SES/DF, a servidores pertencentes ao quadro
permanente de pessoal da SES/DF e a outros profissionais que nao pertencam ao
quadro da SES/DF, visando o aprimoramento técnico de suas competéncias.

Missao

Desenvolver acdes de educacdo
permanente em saude e de
integracao ensino- servico, aos
profissionais da SES/DF e aos
demais atores envolvidos com

educacdo em saude, com vistas ao

fortalecimento do SUS.




3. Organograma da EAPSUS

Figura 1- Organograma da EAPSUS
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Fonte e elaboragao: EAPSUS. Atualizado em 2021.




3. 1 Equipe EAPSUS: Servidores em 2022

DIRETORIA - DE/EAPSUS

Adriana Pederneiras - Diretora (40h)

Ana Paula Costa Campos - Assessora (40h)

Brenno Silva Almeida - Assessor Técnico (40h)

Deise de Souza Moura - Assessora Técnica (40h)

Tel.: 2017-1145 (Ramal 6852) E-mail: eapsus@fepecs.edu.br

SECRETARIA DE CURSOS E DE INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO -
SCI/EAPSUS

Karla Maria Carmona Queiroz - Chefe (40h)

Eliza Roberta Scian Meneghin (20h)

Tel.: 2017-1145 (Ramal 6852) E-mail: sci.eapsus@fepecs.edu.br

GERENCIA DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - GIES/EAPSUS

Veronica Lobo Ferreira de Assis — Gerente (40h)

Elaine Cristina Takenaka - Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Estagios
- NAE (40h)

Gisele Ribeiro Araujo (40h)

Tel.: 2017-1145 (Ramal 6850) E-mail: gies.eapsus@fepecs.edu.br

GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - GEPS/EAPSUS

Thiago Rodrigues de Amorim - Gerente (40h)

Mariana Lopes Moreira da Costa - Chefe do Nucleo de Projetos Educativos -
NPE (40h)

Cecilia Costa Resende - (40h)

Tel.: 2017-1145 (Ramal 6851) E-mail: geps.eapsus@fepecs.edu.br

GERENCIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM SAUDE - GTES/EAPSUS
Elizabeth Moura Panisset Caiuby - Gerente (40h)

Fabiana Tiemi Otsuka (40h)

Iracema de Abrantes Souto (40h) - aguardando publicacdo da aposentadoria
Petruza Damasceno de Brito (20h)

Tel.: 2017-1145 (Ramal 6851) E-mail: gtes.eapsus@fepecs.edu.br



4. Carta de Servicos da EAPSUS

SERVICOS PARA O CIDADAO

a) Credenciamento de profissionais para integrarem o cadastro de
instrutor, assessor técnico, assessor pedagogico:

A Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS)
credencia profissionais por meio do Edital para integrarem o Cadastro de
Instrutor, Assessor Técnico e Assessor Pedagdgico para a execucdo das
atividades de cursos de aperfeicoamento, técnico, graduacao, extensao e
poOs-graduacdo nas areas de conhecimento dos eixos estratégicos:

e Gestdo em Saude; « Desenvolvimento de A¢des em Atencdo Primaria a
Saude « Saude Mental; « Vigildancia em saude; « Educacdo em saude e
Saude bucal; « Trabalho em grupo « Tanatologia ¢ Assisténcia a saude e
Assisténcia Especializada

b) Acoes de educagao permanente:

As acdes de educacdao permanente sdo oferecidas pela Escola de
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (EAPSUS), que é mantida
pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS),
vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).
As inscricbes poderao ser abertas a todos os profissionais de
saude/comunidade em algumas das modalidades ofertadas pela Escola:
presencial, hibrida ou em EAD - Educacdo a distancia na Plataforma
Moodle: http://www.fepecs.edu.br/eadeapsus/login/index.php

c) Treinamento em servico:

O Treinamento em Servi¢o € uma acao de educa¢do em servico que fica
disponivel o ano todo, ndao acontecendo por edital ou por demanda do
servi¢o, e sim, em atendimento ao interesse dos profissionais de saude.
A Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde (EAPSUS) é a
responsavel pela gestdao do Treinamento em Servico na SES/DF, que é
disponibilizado para profissionais de saude, servidores publicos ou nao,
em conformidade com a Portaria n° 126 de 25 de julho de 2016 (DODF n°
143, de 27.07.2016), alterada pela Portaria N° 625 de 07 de agosto de
2019.
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SERVICOS PARA O ESTUDANTE

Atividades praticas curriculares

O servico é oferecido para estudantes regularmente matriculados nos
cursos técnicos e de graduacdo de instituicbes de ensino publicas e
privadas sediadas no Distrito Federal e na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) e conveniadas com a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES-DF.

A Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (EAPSUS), por
meio da Geréncia de Integracao Ensino-Servico (GIES), € a responsavel por
gerenciar as atividades praticas curriculares (Estagio Curricular e Atividades
Praticas Supervisionadas) de estudantes de cursos de graduacdo e de
ensino técnico de Instituicdes de Ensino Conveniadas, com vistas ao
fortalecimento da integracdo ensino e servico no Sistema Unico de Saude -
SUS.

SERVICOS PARA OS SERVIDORES

Ac¢des de educacao permanente em saude

As acbes de educacao permanente em saude sdo oferecidas pela Escola de
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (EAPSUS), que é mantida pela
Fundac¢do de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS), vinculada a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

O servico funciona por meio da indicacdo de servidores de acordo com a
demanda da SES/DF, em consonadncia ao Plaejamento da SES/DF,nas
seguintes linhas de a¢ao: « Atencdo Primaria a Saude; « Vigilancia em Saude;
» Urgéncia e Emergéncia; » Controle Social e Gestao.

Os cursos ofertados pela Escola podem ser nas seguintes modalidades:
presencial, hibrida, Educacdo a distancia (Ead) pela Plataforma Moodle da
Eapsus ou pela Plataforma Youtube® da Eapsus. A tabela 1 apresenta
algumas das a¢bes educativas permanentes oferecidas pela Escola.

1"



5. Organograma da EAPSUS
de fevereiro de 2019 a 12 semestre 2021

Figura 2- Organograma da EAPSUS de 2019 a 2021
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TREINAMENTO DE EXECUCAD SELECAD PARA ESTAGIOS ACOMPANHAMENTD DE
E AVALIACAD DE PROUETDS ESTAGIOS

Fonte e elaboracao: EAPSUS.
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5.1 Principais agcoes promovidas
pela Diretoria - EAPSUS em 2019

e Facilitacdo de processos de ensino aprendizagem e elaboracdao de
projetos educativos, com vistas ao fortalecimento da educacdo
permanente na SES/DF. O curso foi realizado em duas turmas, a saber:
Turma 1 - datas: 08, 15, 22 e 29 de abril de 2019, e Turma 2 - datas 13, 20
e 27/05 e 03/06 de 2019.

e Retomada do Treinamento em Servi¢co com a publicacdo da nova Portaria
n° 625, de 07/08/2019.

e Parcerias com as instituicdes: Ministério da Saude - MS, Fundo de
Populacdao das Nacdes Unidas da ONU - UnFPA, Universidade de Brasilia -
UnB, Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, Fundacao
Oswaldo Cruz - Fiocruz, Conselho de Saude do Distrito Federal - CSDF,
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS, Universidade Aberta
do SUS - UNA-SUS e Conselho Nacional de Secretarios de Saude -
CONASS.

e Reativacdo da Comissao de Integracdao Ensino-Servico - CIES/DF,
juntamente com a Diretoria Executiva da FEPECS.

e Reestruturacdo e atualizacdo do Site da EAPSUS, junto com a
GEINFO/UAG/FEPECS (Geréncia de Informatica da UAG/FEPECS) pelo site
na Home Page da FEPECS.
http://www.fepecs.edu.br/fepecs.old/index.php/home-page

e Construcao do Plano de Educacdao Permanente em Saude da SES/DF -
PEPS, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento Estratégico de
Pessoas/ Subsecretaria de Gestao de Pessoas, a Escola, conforme Acordo
de Cooperacao Técnica (ACT) firmada entre a SES/DF e a Fepecs. A
publicacdo do Plano de Educa¢do Permanente em Saude da SES/DF esta
prevista para dezembro de 2019.

e Participacdo na Camara Técnica do Conselho Nacional de Secretarios de
Saude - CONASS: em 2019, A Escola tornou- se membro oficial da Camara
Técnica, como suplente da SUGEP/DIDEP. Em 02 de outubro participamos
da | Oficina Nacional das Escolas Estaduais de Saude Publica,
apresentando as atividades desenvolvidas pela Escola.
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e Realizacdo do diagndstico situacional das atividades praticas de

14

estagios curriculares, atividades praticas supervisionadas, por meio
da contratacdo de uma empresa especializada, que tem como
objetivos, avaliar a oferta atual e os problemas, possibilitando,
assim, a tomada de decisdo correta e assertiva para solugao
daqueles, melhorando as ac¢des desenvolvidas e/ou coordenadas
pela Escola. A pesquisa tem duracdo de dois meses (novembro e
dezembro de 2019).

Aquisicdao de 03 simuladores de insercdao manual de PICC -
Peripherally Insertet Central Catheter. A EAPSUS adquiriu, por meio
de contrapartida de Instituicdo de Ensino Conveniada com a SES/DF.
Os simuladores serdo utilizados nas aulas praticas do curso de
Treinamento e Capacitacdo para Insercdo e Manutencdo de Cateter
Central de Insercdo Periférica, que sera um curso de Educacdo
Permanente promovido por essa Escola.

O curso realizado para instrutores do NUEDU/SAMU em que a
EAPSUS, adquiriu 12 vagas no Curso Advanced Trauma Care for
Nurses (ATCN), credenciada junto a Society of Trauma Nurses e
Colégio Americano de Cirurgides, que no Brasil atua por meio de
Centros ou Nucleos do ATLS (Advanced Trauma Life Support). O
curso de Suporte Avancado no Trauma visa preparar enfermeiros
para um cuidado qualificado para primeira hora, ou "first hour" de
abordagem do trauma.

Implantacdo do SIGECAP - Sistema de Gestdao de Convénios e
Atividades Praticas Curriculares. Com a implantacdao do Sistema
teremos um controle maior do uso dos cenarios, evitando a lota¢ao
desses cenarios e choques de Instituicdes de Ensino. A previsao é de
que em Janeiro de 2020 todas as Instituicdes de Ensino estejam
encaminhando os estudantes somente por meio do sistema
SIGECAP e sera publicada uma nova Portaria de organizacao das
Atividades Praticas Curriculares.




5.2 Atividades realizadas pela
GE/EAPSUS em 2019

5.2.1 Estagio Curricular e Atividade
Pratica Supervisionada em 2019

Tabela 1 - Nimero de instituicdes de ensino em que a
EAPSUS atuou como interveniente, no 3°quadrimestre de 2019.

MNivelSuperior, . 1+ 5 . 11 : 55 . 12 | 6O
Mivel Técnico i 5 | 7 i 3% ! 8 | 40

Fonte: GE/EAPSUS (2019)

A tabela acima apresenta o quantitativo de instituicdes de ensino -
publicas e privadas, de nivel superior e técnico - conveniadas, com
interveniéncia da EAPSUS/FEPECS, cujos objetos dizem respeito a
disponibilizacdo de campos de estagio curricular e atividade pratica
supervisionada nas unidades de saude e administrativas da SES/DF.

A partir desses convénios, estudantes de 88 (oitenta e oito) cursos, sendo:
66 (sessenta e seis) de nivel superior e 22 (vinte e dois) de nivel técnico
estdo desenvolvendo estagio curricular e atividades praticas
supervisionadas nos campos da SES-DF.

Analisando os dados relativos aos 20 (vinte) convénios vigentes, pode-se
dizer:
» Personalidade juridica: maior numero de instituicdes privadas (90%).
e Nivel académico: maior numero de instituicbes de nivel superior
(60%).
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Quadro 1 - Institui¢des de Ensino conveniadas com a SES/DF em 2019

Instituigdo de ensino

CURSOS ABRANGIDOS

CEP SAUDE - Centro de Educacio
Profissional de Planaltina

Técnico em Andlises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Nutricio/dietética

Técnico em Salde Bucal

CETESI - Centro Técnico em Salde e
Informdtica Ltda

Técnico em Enfermagem

Técnico em Nutricdo e Dietética

Técnico em Radiclogia

Centro Universitirio Claretiano

Enfermagem - EAD

Escola Técnica Residéncia Salde

Técnico em Enfermagem

ETS - Escola Teécnica em Salde Tecnico em Enfermagem
FAB - Faculdadegnhanguera de Enfermagem
Brasilia
FACITEB - Faculdade Anhanguera de Enfermagem

Ciéncias e Tecnologia de Brasiliz

Grau Técnico

Técnico em Enfermagem

Téc. Radiologia

IEP - INSTITUTO DE EDUCAGCAD
PROFISSIONAL

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

IESB - Instituto de Educacdo Superior
de Brasilia

Enfermagem - Campus Ceilandia

Psicologia - Campus Asa Sul

Psicologia - Campus Ceildndia

Nutrigio - Campus Ceilandia

Pedagogia - Campus Asa Norte

Pedagogia - Campus Ceildndia

Pedagogia - EAD

Servigco Social - Campus Ceilandia

IESGO - Instituto de Ensino Superior
de Goias

Enfermagem

Instituto Técnico Madre Teresa

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiclogia

ITEE - Instituto Técnico de Educacio
de Brasilia

Técnico em Enfermagem - Asa Sul

Técnico Enfermagem - Sobradinho




LS ESCOLA TECNICA

Técnico em Anadlises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiclogia

Especializacdo em Instrumentacdo Cirdrgica

Enfermagem
FACULDADE LS
Farmicia
PRO EDUCAR ESCOLATECNICA | Técnico em Enfermagem

SEMNAC - Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Hemoterapia

Técnico em Nutricdo e Dietética

UCE - Universidade Catdlica de
Brasilia

Téc. Enfermagem

Biomedicina

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Medicina

Mutrigdo

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

UDF - Centro Universitario do
Distrito Federal

Enfermagem

Farmacia

Odontologia

UNB - Universidade de Brasilia

Enfermagem

Farmacia

Medicina

Nutrico

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Saude Coletiva

Servico Social

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Foncaudiologia

Saude Coletiva

Terapia Qcupacienal

17



18

Enfermagem

Farmécia
UNICEPLAC - Centro Universitario do | Medicina
Planalto Central Apparecido dos
Santos Fisioterapia
Mutrigdo
Odontologia
Biomedicina
Enfermagem
Fisioterapia
UNICEUB - Centro Universitario de -
o Medicina
Brasilia
Nutricdo
Psicologia

Medicina Veterinaria

UMNIEURO - Centro Universitario
Euro-Americano

Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Medicina

Mutrico

Odontologia

UNIP - Universidade Paulista

Enfermagem

Fisioterapia

Nutrigdo

Psicologia

UNIPLAN - Centro Universitario
Planalto do Distrito Federal

Enfermagem

Fisioterapia

Fonoaudiologia

MNutricio

Fonte : GE/EAPSUS (2019)




5.2.2 Treinamento em Servigo em 2019

O Treinamento em Servico € uma acdo educativa realizada dentro dos
ambientes de servico da Secretaria de Saude do DF (SES/DF),
envolvendo situa¢Bes praticas de trabalho que sdo supervisionadas
pelos proprios profissionais da SES/DF. Todos os Profissionais de
Saude com formacdo compativel com as que integram o quadro
proprio de servidores da Secretaria de Saude do Distrito Federal -
SES/DF, sendo assim, todos os profissionais de saude, sendo
servidores da SES/DF ou ndo, podem requerer o Treinamento em
Servigo.

Houve a necessidade de alterar a portaria que regulamenta o
Treinamento em Servico. Em dezembro de 2019 a Portaria n°893, de
21 de dezembro de 2017, suspendeu o Treinamento em Servi¢co por
90 (noventa dias). Em seguida, a Portaria n°354, de 23 de Abril de
2018, prorrogou a suspensdo do treinamento em Servico por 180
(cento e oitenta dias), visando a revisao da Portaria n°® 126 de 25 de
julho de 2016 (DODF n° 143, de 27.07.2016), alterada pela Portaria N°
625 de 07 de agosto de 2019.

Devido a sequéncia de suspensBes houve uma queda nos
requerimentos de Treinamento em Servico, como detalhado a seguir:

Quadro 2 - Requerimentos de Treinamento em Servico em 2019

N° de requerimentos de Treinamento
em Servico em 2019

I

Fonte : GE/EAPSUS (2019)
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Grafico 1 - Categoria profissional dos profissionais que solicitaram o
requerimentos de Treinamento em Servico em 2019

Categoria Profissional

MEDICO FARMACEUTICO

Fonte : GE/EAPSUS (2019)

Grafico 2 - Unidade/ Cenario em que profissionais realizaram o
Treinamento em Servico em 2019

Unidade/ Cendrio

LEsaeunines Rafeedl 28 CeTinsY

Fonte : GE/EAPSUS (2019)




5.3 Acoes Educativas da EAPSUS em 2019

No ano de 2019 foram realizados trés seminarios, 10 oficinas de
alinhamento de demanda, 30 cursos em educacao em saude distribuidas
em 40 turmas, educacdao em ATOSS (Tai Chi Chuan), uma Jornada Cientifica,
um Forum de discussao em Doencas Crdnicas,_totalizando quase 60 ac¢des
educativas e com a participacdo de mais de 2600 servidores.

Importante destacar a Oficina de alinhamento para gestores e técnicos das
Unidades de Terapia Intensiva, cujo objetivo foi o de promover um espaco
de escuta e direcionamento, partindo da proposta educativa apresentada
pela area técnica gestora das UTIs na SES-DF. A atividade foi extremamente
rica e possibilitou o desdobramento para novas ac¢des, ancoradas nas reais
necessidades dos servicos, que é um dos pressupostos da Educacao
Permanente em Saude, promover mudang¢as nos servicos, a partir da
realidade e dificuldade vivenciada.

Como uma nova proposta de trabalho para a EAPSUS, pretende-se realizar
novas oficinas com esse mesmo objetivo, para validacdo de um possivel
modalidade de trabalho para a Escola, que podera utiliza-la como
referencial na priorizacdo de ac¢des educativas e futuramente elaboracao
do Plano de Educac¢dao Permanente.

As oficinas de alinhamento de demanda tém sido multiplicadas em
decorréncia da necessidade de promover um espa¢o de escuta e
direcionamento, partindo da proposta educativa apresentada pela area
técnica demandante. Tais atividades tém proporcionado desdobramento
para novas acdes, ancoradas nas reais necessidades dos servicos, que é um
dos pressupostos da Educacdo Permanente em Saude, promover
mudancas nos servicos, a partir da realidade e dificuldade vivenciada.

Mensalmente sdo realizadas reunides pela Direcdao da Escola com todos os
membros da mesma, e reunides da Geréncia para ajustes e organizacao de
suas atividades.
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A fim de atualizar profissionais da escola, trocar saberes, reformular e
modernizar os processos pedagdgicos, buscar parceiros para realizacdo de
acdes educativas, bem como inserir mecanismos de avaliacdo e
monitoramento, estreitou-se rela¢cdes com instituicdes nacionais e
internacionais, onde diversas reunides foram realizadas com membros do
Ministério da Saude, Fiocruz e o Fundo de Populacdo das Nac¢Bes Unidas -
UNFPA.

Na tabela 2 é possivel verificar a distribuicdo das acdes executadas pela
Geréncia de Desenvolvimento de Projetos, sob a égide da Dire¢do da
EAPSUS.

Tabela 2 - A¢des Educativas em 2019.

22

Periodo - . N2 de Carga . .
Acdo Educativa i Periodo Concluintes
turmas | Horaria
Educacio em ATOSS - Praticas Integrativas 1 s5h Fevereiro a a5
em Saude — Tai Chi Chuan dezembro
Primeiro Atualizac3o dos Profissionais de Salde do
Quadrimestre | Programa de Ccntrqle do Tal?aglsmo e 1 40h I e B a0
(janeiro a abril) | 0utros Fatores de Risco de Cancer no
Distrito Federal
C de Atualizac Odontopediatri
urso de Atualizacio em Odontopediatria ) 20h Abeil a junho 24
para cirurgides dentistas (turma 7)
Prevencdo, Tratamento e Manejo ao )
Sobrepeso e Obesidade (turma 7) 1 =1h Maio/Junho 40
Gtraba?lho com grupos no contexto ] 40h Maio / junho %
pedagdgico (turma 2)
Oficina curta de M&A 1 4h Maio 13
Gﬁcmf de Allr.m.almento de demanda : ] h Maio q
Atencdo Domiciliar
Oficina com Gestores de UTI 1 4h Maio 13
Oficina com Geréncia de Odontologia 1 4h Maio 12
C}ﬁc_lna com gestores de UTI (segunda ] ih Maio 5
oficina)
Segundo Curso de Tanatologia 1 60h Maio/Junho 26
Quadrimestre Cursq de Odontopediatria para Cirurgides 1 30h Tl T 28
(maio a agosto) | Dentistas da SES/DF
ATOSS Tai Chi Chuan 1 56h Maio flunho 12
Oficina Curta de ME&A (segunda) 1 4h Junho 15
| Seminario de Atencdo Integral 3 pessoa 1 gh Julho 115
Idosa
| Seminario de Atencdo Int laPp
eminario de Atencdo Integral  Pessoa 2 4k o 306
com Hanseniase
Oficina Fﬁe Alinhamento de Demanda de ] ih Agosto 22
hanseniase
Rast toefl da SES lasi
astreamento & fluxo da em neoplasias 9 p o 1
de colo de dtero e mama
Curso de Emergéncia Obstétrica 4 8h Junho/julho/agosto 105
Curso — Sindrome Coronariana Aguda 1 4h Agosto 57
| Seminario de Lesdes Venosa 1 20h Agosto 33




Terceiro
Quadrimestre

(setembro a
dezembro)

Curso de prevencdo ao uso nocive de dlcool 1
e intervenges breves na atengdo primdria 28h Agosto/setembro 31
saude do programa brasilia vida segura
Curso de Capacitacdo do CIHDOTT 1 40h Agostofoutubro 25
Curso : Projeto Alimenta Ai Galerinha il 50h Ago/setfout/nov 40
Wil Jernada de Prevencdo do Suicidio do DF il gh Setembro 2597
Treinamento de Sindrome Corenariana 3 17h Setembro/outubro 119
Aguda
Curso Atendimento Qdontoldgico 3 pessoa il seterbro a

e 20h 73
com Deficiéncia na AP dezembro
Educacdo em ATOSS - Praticas Integrativas 1
em Sadde - Tai Chi Chuan 36 Setembirol/ oubro 5
Atualizacdo dos Profissionais de Sadde do
Programa de Controle ao Tabagismo e 2 16 h Setembro 62
outros fatores de risco de cdncer no DF
82 Turma de Odontopediatria para
cirurgides dentistas ! D fgoiSei=nine =
Oficina de Alinhamento de Demanda:
Diagndstico Laboratorial das Micobactérias 1 ik SeEnib 23
Oficina de Alinhamento de Demanda: DANT 1 4h Setembro 27
Atualizagdo de rastreamento e fluxos da
SES/DF em neoplasias ginecolégicas e de 8 dh Setembro 207
mama (32 a 122 turmas)
Dncmq de Demandas Educacionais: 1 ah rap—— 23
Matriciamento
Curso de Emergéncias Obstétricas 1 8h Setembro 26
Prevencdo, Tratamento e Manejo 2o
Sobrepeso e Obesidade (turma 8) 1 =il SEtEbGy ik &l
| Curso de Gestdo em Salde 1 24h Setembro,/outubro 130
Curso Advanced Trauma Care for Nurses

h i
(ATCN) 1 16 Outubro 12
: T Setembro 2019 a

Curso: Saude Mental para Atencao Basica 1 S0 h maro 2020 45
Curso Para Capacitagdo no Atendimento ao
Acidente Vascular Cerebral - AVC = & OubSe0 4
Curso de Capacitagdo de Conselheiros 1 8h Qutubro 60
Emergéncia obstétrica (turmas
7/8/5/10/11/12) 6 gh Out/Nov/dez 110
Curso de Acolhimento e Acesso de
Populacdes-chave & Prevencdo, Diagndstico 2 8h Novembro 28
e tratamento das IST's
Curso de Testagem Rapida e Acolhimento
em HIV/AIDS 2 gh Dezembro L
Curso de _ﬁb_t:rd:a_gem Sindrc?mitg pars I5T's 3 ah T 35
para profissionais da Atencdo Basica
Curso Doengas Crdnicas ndo transmissiveis 1 40h MNovembro 35
Oficina qe Alinhamento de Demanda — 1 ah e T 12
Educanvisa
Férum = Promocdo de Saide 1 20h Novembro 51
Curso de J.xtua[rzagéo no Diagndstico 1 36h NovermiiD 50
Laboratorial da Tuberculose
Curs_n ;?E- r\-‘l_anejn CImiEn de);s_lST 5 para 3 gk Novembro 33
profissionais de atengdo basica
I Encontro do DF: Atencdo ao paciente com
deficigncia fisica - estomia e incontinéncia 1 gh Dezembro 3
urinaria
Treinamento & Capacitacdo para Insergdo e
manutengio de Cateter Central de Insercio 1 20h Dezembro 12
Periférica PICC
TOTAL (GERAL) 67 2745

Fonte : GDP/EAPSUS (2019)
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5.4 Avaliacao das Acoes Educativas
realizadas em 2019

Em consonancia com o Plano de Saude do Distrito Federal, foram previstas, para
o ano de 2019, o desenvolvimento de 25 ac¢des educativas, organizadas em
diferentes modalidades, dentre elas: cursos, eventos (seminarios, oficinas,
encontros) e Educacdo em ATOSS (A¢Bes Tematicas Orientadas aos Servi¢os de
Saude). Nessas modalidades, participam diferentes publicos, dentre eles:
servidores da SES-DF, parceiros interinstitucionais e a comunidade em geral.

A EAPSUS busca avaliar todas as atividades educativas que realiza, por meio de
instrumento proprio, aplicado ao final de cada evento, e por avaliacdes ao longo
do processo. A Escola prioriza a aplicacdo do instrumento padrao de avaliagao
nas acdes educativas desenvolvidas na modalidade de cursos, e naquelas que
sdo diretamente coordenadas por sua equipe.

Considerando as 22 acdes educativas selecionadas nas quais foram aplicadas o
instrumento de avaliagdo padronizado pela EAPSUS, a tabela abaixo mostra a
media dessas avaliacbes em diferentes categorias de avaliacdo. Observam-se
meédias elevadas nas avaliacdes finais de cada curso mostrando um bom
desempenho das a¢des educativas e satisfacdo dos profissionais participantes.

Grafico 3 - Distribuicao das médias das avaliacdes de acdes educativas
realizadas pela EAPSUS em 2019

O3 termac forem releventes Az tematica: cespertaram & :§Qi=.r\:-= de temas fo Que note voce dere pare 4 l‘;i: sgLLRtNE & maetedologpe
pars minhs pratics (ptusl meuinferesse e 'ﬂE'.i\'Egii cosrente sub seb :'f'lgiﬂ com este pportunizou momentos de propercongu trocs ge
ou futura) e_:i: el b L expresing de minhas ideins onhecrmaris &
censiderando zero (0] gue eiperencas
B AenfumE .'I'.I.'"lﬁi:-{‘ ge:z
(19 igus! » total satisfagio

Fonte : GDP/EAPSUS (2019)




5.5 Destaques de eventos/seminarios
realizados em 2019

e Selo de Qualidade "“Chega Mais” para Servicos que Atendem
Adolescentes na SES/DF. O Selo “Chega Mais” € uma certificacdo,
concedida pelo Fundo de Populacdao das Nacdes Unidas (UNFPA), a
servi¢cos publicos que atendam critérios de qualidade na assisténcia aos
adolescentes e jovens (Portaria Conjunta n°® 15 de 20 de agosto de
2019). Em 13/06/2019, foi realizada a 1* Roda de conversa, no Hospital
Dia - “Violéncia e gravidez na adolescéncia”, promovida pela Escola em
parceria com a Geréncia de Apoio a Saude da Familia da SES/DF, UnFPA
e SEJUS;

e | Seminario de Atencao Integral a Saude da Pessoa Idosa. O evento
foi realizado no dia 4 de julho, das 8h as 18h, no auditério da Fundacao
de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude sendo destinado aos
profissionais de saude, estudantes, idosos, familiares e comunidade em
geral, com certificacdo de 8 horas emitida pela EAPSUS;

* Seminario de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Hanseniase.
No dia 13 de agosto de 2019, foi realizado no auditério da Fepecs, o |
Seminario de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Hanseniase, com
a presenca de 270 pessoas. O objetivo foi promover a atualizacdo e
discussao sobre temas relevantes, fortalecimento da linha de cuidado
no tratamento da doenca e cumprir a meta de elimina¢cdo da doenca,
como problema de saude publica proposta pela OMS;

e Acdo educativa - Curso de Gestores da SES em setembro de 2019;
e Participacdo da EAPSUS na Oficina do CONASS em novembro de 2019;

» Acdo Educativa - Curso Grupos Pedagégicos em Maio de 2019.

5.6 Infraestruturas e os principais
desafios enfrentados em 2019
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Infraestrutura - A Escola funcionava em 2019 em uma sala pequena de 105
m2 na qual abrigava todos os seus técnicos (15 pessoas), distribuidos em
duas geréncias e diretoria (sem sala especifica), trabalhando muito préoximos
uns aos outros, com pouca ventilacdo. O redimensionamento do espaco
fisico e sua revitalizacdo tornaram-se necessidades imediatas da EAPSUS.

Importante registrar o fundamental apoio da Diretoria Executiva da FEPECS,
e de sua equipe, e de todas as unidades que compdem esta Fundacao, que
permitiu que a EAPSUS cumprisse com todos 0os compromissos assumidos.
Em 2019, o trabalho cooperativo e solidario no ambito de toda a FEPECS foi
marca de nossas realizacdes.

Dentre os principais desafios a serem enfrentados pela Escola para
consecucdo de suas acdes, em 2019, cumpre destacar os de maior
relevancia:

* Necessidade de reforma da sala, pois ndo ha sala da diretoria, pouca
iluminacdo e ventilacdo, pisos e paredes rachadas, porta e janelas
emperradas e pouquissimo espac¢o para recepcao da comunidade;

e Infraestrutura para realizacdo de acdes educativas - a Escola gerencia
apenas uma sala da Fepecs, o que restringe a execucdo de cursos ou
atividades concomitantes. Somado a isso, em 2019 dispunha de apenas
um notebook, o que por vezes e insuficiente para atendimento da
demanda de ac¢des.

» Divulgacao das atividades realizadas - seria fundamental para a EAPSUS
ter um site atualizado e amigavel, que divulgasse o trabalho realizado
pela Escola e potencializasse as ac¢fes desenvolvidas, além de dar
transparéncia as a¢des promovidas pela Escola.

e Mecanismos de contratacdo de pessoa fisica para atuar como instrutor e
assessor em atividades educativas - a EAPSUS aguarda aprovacdo do
Edital de Credenciamento Unico da Fepecs proposto em 2018 por um
grupo de trabalho da Fepecs, bem como a normatizacdo para o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos na SES,
considerando que essas estratégias poderdo auxiliar a Escola na selecao
de profissionais para atuar em cursos.

» Construcdo de uma Politica de Educag¢do para os servidores da SES, com
vistas ao fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude na SES e
incentivar a participacdo dos profissionais em acBes educativas. (ja
articulada com a GES/SES).

e Necessidade de, ao menos, trés profissionais de nivel superior para
reforcar a equipe EAPSUS diante do volume de demandas de ac¢bes
educativas e atividades curriculares nos campos da SES/DF.
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5. 7 Galeria de fotos - 2019

I Seminario de Atencao
Integral a Saude da Pessoa
com Hanseniase em parceria
com a SES-DF.
Realizado em agosto de 2019
(Proc. SEI 00064-
00002596/2019-74)

Abertura Turma Il Curso Grupos
Pedagodgicos em Maio/2019

Palestra Inaugural curso de
Gestores da SES em 02-09-2019
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Oficina de Planejamento e
Avaliacdo em 2019

h__ T OFICINA REGIONAL CENTRO-OESTE
*cé faz Parte da construcio desta hi®t8rial

Participacao na Audiéncia
Publica da FEPECS na CLDF em
2019

Reuniao com a DIDEP, GES,
GAB/FEPECS e EAPSUS - 2019
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Confraternizacao em celebragao
da Pascoa - equipe em 2019

Confraternizacao de Natal
Equipe EAPSUS em 2019

Reuniao com os NEPS - 2019
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6. Atividades realizadas pela EAPSUS em 2020

A Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude -
EAPSUS nasceu com a proposta de fomentar a Educacao
Permanente em Saude e a Integracao Ensino-Servi¢co no
ambito da SES/DF. Estamos crescendo e aprendendo com
nossas parcerias a caminho de tornarmos exceléncia e
referéncia na prestacao de servicos na area de educacao em
saude, na perspectiva da Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude, contribuindo para qualidade do
atendimento no SUS/DF. No entanto, ainda temos grandes
desafios a conquistar! Alteracdao do nosso organograma,
ampliacdo e modernizacao das ferramentas tecnoldgicas de
ensino e consequentemente ampliacao de recursos humanos
para escola. Parabenizo a competente e qualificada equipe da
EAPSUS, e como ja dizia Paulo Freire: “A Educacao é um ato de
amor, por isso, um ato de coragem”.

Adriana Pederneiras

Grande desafio... Pandemia COVID19

Em virtude do Decreto n°® 40.539 de 19/03/2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do novo Coronavirus, as a¢des presenciais foram suspensas e iniciamos
virtualmente as ac¢Bes educativas. A criacdo do Canal Youtube da EAPSUS
foi extremamente exitosa e proporcionou superar os indicadores e
alavancar a participacao de servidores e da comunidade, construindo assim
um ambiente enriquecedor no aprendizado.
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6.1 Atividades executadas pela EAPSUS no
periodo emergencial de 17/03/2020 a 15/05/2020

Diretoria - DE/EAPSUS

Relacdo dos servidores, com os respectivos processos de relatérios de
atividades realizados na Diretoria da EAPSUS, no periodo de Teletrabalho
Emergencial de 17/03/2020 a 15/05/2020:

Quadro 3 - Relacdo de servidores da diretoria da EAPSUS com matricula e processo SEl que realizaram

o teletrabalho em 2020
Servidores lotados na DE/EAPSUS Matricula fCarga horaria Processo SEI - Relatdrio de Atividades
Adriana Pederneiras (Diretora) 0274.236-5 (40h/sem) 00064-00001096/2020-59
Ana Pauls Costa de Campos (Assessora) 0275.022-8 (40h/sem) 00064-00001093/2020-15
Elaine Moura [Assessora Técnica) 0276.885-2 (40h/sem.) 00064-00001574/2020-21
Eliza Roberta Scian Meneghin 0140.182-3 (20h,/sem) 00064-00001270/2020-63
Karla Maria Carmona Queiroz 0169.735-8 (40h/sem) 00064-00001069/2020-86

Fonte e elaboracao: EAPSUS.
Atividades Executadas pela DE/EAPSUS no Periodo de Teletrabalho - Emergencial

e Alteracdo da Portaria de Estagios, que se encontra em etapa de
publicacdo, para tal foi realizada em 13/01 reunidao com a PROJUR/FEPECS
sobre a minuta da publicacao;

* Andlise de documentos inseridos no SIGECAP para autorizacdo da entrada
dos estudantes nos cenarios de pratica no 1° bimestre;

e Treinamento sobre monitoramento e atualizacdes no Sistema de Gestao
de Estagios - SIGECAP com os Nucleos de Educa¢do Permanente em Saude
- NEPS;

e Monitoramento e atualiza¢cdes no SESPLAN concernente aos indicadores e
acdes da PAS 2020;

e Participacdo presencial com representantes da EAPSUS na 12? reuniao
realizada em 19/03/2020 - Tendo como pauta a Suspensdo dos Estagios
(internato) conforme Decreto n° 40.520 de 14/03/2020. Apds manifestacao
de todos os presentes, houve um entendimento coletivo pelo respeito ao
supracitado Decreto;

e Reunido por video conferéncia realizada com a Equipe EAPSUS em
27/03/2020, devido ao Teletrabalho emergencial iniciado na EAPSUS em
23/03/2020 em virtude do enfrentamento da pandemia causada pelo
COVID-19, a fim de orientar e direcionar a equipe;

e Apoio e participacdo junto a equipe da Geréncia de Estagios no
acompanhamento, analise e compilamento de dados concernentes as
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e Participacdo da EAPSUS (Diretora, Assessoria, GE e GDP) na reuniao presencial
em 29/04/2020 coordenada pela Diretoria Executiva da FEPECS, na sala
multiuso para apresentacao da equipe e acdes realizadas pela EAPSUS;

e Participacdo da Diretora da EAPSUS em reunido realizada presencialmente
com DE/ FEPECS em 04/05/2020;

e Reunido realizada em 06/05/2020 na EAPSUS com a participacdo da Diretora
da EAPSUS e Geréncia de Estagios e participacao por Video Conferéncia dos
Interlocutores das Instituicdes de Ensino sobre retorno dos estagios;

e Participacdo da Diretoria da EAPSUS na reunido realizada em 08/05/2020 com
a DE/FEPECS para apresentacdo do SIGECAP;

e Reunido realizada em 11/05/2020 com a participacdo presencial da
Diretora/EAPSUS e Geréncia de Estagios com a participacdo por Video
conferéncia dos NEPS, sobre retorno dos estagios nos cenarios da SES/DF;

e Participacdo de representantes da EAPSUS (Assessoria e GDP) na Video
Conferéncia "Oficina Preparatéria de Prioridades para Pesquisas no SUS,
coordenada pela ESCS, em 12/05/2020;

e Participacdo da Diretora da EAPSUS na reunido realizada em 13/05/2020 por
Video Conferéncia sobre Educa¢ao Permanente para servidores da SES/DF;

e Participacdo em 14/04/2020 de representantes da EAPSUS no Workshop sobre
Aedes Aegypti, organizado pela FINATEC;

e Elaboracdo de Relatorios de gerenciamento e de atividades;

e Monitoramento e direcionamento virtual das atividades realizadas pela equipe
durante o Teletrabalho iniciado em 23/03/2020;

e Acompanhamento das publica¢bes no diario Oficial do DF (DODF);

e Pesquisa e construcdao de documentos com a finalidade de subsidiar a Direcao
da FEPECS sobre processos de trabalho em andamento na EAPSUS;

e Acompanhamentos, respostas e tramites de processos no Sistema Eletrénico
de Informacdes - SEI;

e Orienta¢bes e resolucdo de demandas por e-mail (atendimento as areas
técnicas da SES/DF e ao publico em geral);

e Atualizacdo e monitoramento do site da EAPSUS
(http://www.fepecs.edu.br/index.php/home-page) em parceria com a ASCOM e
GEINFO da FEPECS;

e Participacdo de representante EAPSUS em reunidao - Video Conferéncia
Atividades em EAD" realizada pelo CONASS no dia 14/05/2020;

e Reunido da diretoria da EAPSUS com a ESCS e UNB no dia 15/05/2020 - pauta:
Cenarios de estagios na regido Leste;

e Plano de Ac¢do da Escola - EAPSUS , ( 41005063) frente a pandemia causada
pelo Covid -19.

I

RevisGes em Andamento:
e Regimento Interno da EAPSUS;
e Instru¢ao Normativa que regulamenta a emissao de certificados pela EAPSUS -
Processo SEI n°® 00064-00003823/2019-89.
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Geréncia de Estagios - GE/EAPSUS

Relacdao dos servidores com os respectivos relatérios de atividades realizados
na Geréncia de Estagios - GE, no periodo emergencial - Teletrabalho:

Quadro 4 - Relacao de servidores da GE/EAPSUS com matricula e processo SEIl que realizaram
o teletrabalho em 2020

Servidores lotados na GE/EAPSUS Matricula /Carga horaria Processo SEI - Relatdrio de Atividades
Ana Beatriz Moreira [Gerente) 0276.864-X (40h,/sem.) 00054-00001467/2020-01

Ana Karla Vicaria — Chefe de Nicleo 0272.264-X (40h,/sem.) 00064-00001099/2020-92

Elaine Takenaka - Chefe de Nucleo 0274,177-6 (40h/sem.) 00064-00001070/2020-19

Fonte e elaboracdo: GE/EAPSUS.
*OBS: Elaine Moura - Assessora Técnica da DE, sendo colaboradora na GE.

Atividades Executadas pela GE/EAPSUS no Periodo de Teletrabalho - Emergencial

* Gerenciamento das atividades praticas curriculares (Estagio Curricular e
Atividades Praticas Supervisionadas) de estudantes de cursos de
graduacao e de ensino técnico de Instituicdes de Ensino Conveniadas;

e Andlise de processos de solicitacdo de convénios com instituicdes de
ensino para a realizacao de atividades praticas curriculares;

e Consolidacdao de dados das atividades praticas curriculares realizadas em
2019 e encaminhamento de planilhas com esses dados a Unidade de
Administracao Geral para providéncias relacionadas as contrapartidas;

* Andlise das documentacdes necessarias ao ingresso dos estudantes as
atividades praticas curriculares, usando o SIGECAP;

¢ Reuniao com a MIDNAL (03/04);

e Reunido com a Diretora Executiva da FEPECS (29/04);

e Reunido com a MIDNAL e Diretora Executiva da FEPECS (30/04);

e Reunidao com interlocutores das instituicdes de ensino conveniadas (06/05)
e atendimento diario por meio de e-mails, mensagens e ligacGes
telefénicas;

e Reuniao com a MIDNAL (06/05);

e Reunido com os NEPS Regionais (11/05) e atendimento diario relacionado
as atividades praticas curriculares;

» Analise de planilhas de grupo no SIGECAP - totalizando 950 planilhas.

Geréncia de Desenvolvimento de Projetos - GDP/EAPSUS

Relacdo dos servidores com os respectivos relatérios de atividades realizados na
Geréncia de Desenvolvimento de Projetos - GDP, no periodo emergencial -
Teletrabalho:
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Quadro 5 - Relagao de servidores da GDF/EAPSUS com matricula e processo SEI que
realizaram o teletrabalho em 2020

Servidores lotados na GDP/EAPSUS Matricula /Carga hordria Processo SEIl - Relatdrio de Atividades
Elizabeth Moura Panisset Caiuby (Gerente) 0275.658-7 (40h sem.) 0006400001116/2020-91
Adelyany Batista dos Santos 0168.147-8 (20h sem.) 0006400001073/2020-11
Thiage Rodrigues de Amorim (Chefe de Nicleo) 0274.173-3 (40h sem.) 0006400001090/2020-81
Lucia da Conceicdo Barreiras Manso 0128.560-8 (20h sem.) 0006400001552/2020-61
Petruza Damaceno de Brito 0135.123-0 (20h sem.) 0006400001078/2020-77
Iracema de Abrantes Souto 0141.404-6 (40h sem.) 0006400001102/2020-78
Fabiana Tieme Otsuka 0142.048-8 (40h sem) 00064-00001083/2020-80
Juliana Rodrigues Barbosa (Chefe de Nacleo) 0273.531-% (40h sem) 0006400001098/2020-48

Fonte e elaborag¢do: GDP/EAPSUS.

A Geréncia de Desenvolvimento de Projetos teve suas acdes educativas
presenciais suspensas e aproveitou o periodo inicial do isolamento social e
teletrabalho para rever a Ordem de Servico relativa a certificagdo, bem como
iniciou a revisao de seus processos de trabalho e formularios existentes.

Foram iniciadas reunifes remotas com a equipe para as discussdes acima
mencionadas e conforme avan¢amos nesse processo, fomos percebendo a
importancia de uso de ferramentas como o Google Meet (que nos foi
disponibilizada pela informatica em meados de abril) e a possibilidade de
utiliza-la para realizacdo de cursos online ao vivo (diferente de EAD) inclusive
com a possibilidade de participacdo dos inscritos com perguntas ao final das
apresentacdes. A partir dai, iniciou-se uma conversa com algumas areas
demandantes (GASF, GVDANT, SEE, GESNUT) que ja possuiam cursos
programados para o primeiro semestre e foi lancada a proposta de fazer a
parte tedrica pela plataforma do google meet. Isso nos traria uma facilidade a
mais que seria a auséncia de deslocamento do servidor e a possibilidade de
atingir as diversas regides administrativas ao mesmo tempo.

Quadro 6 - A¢oes educativas que estavam em andamento em 2020

Acdo educativa Observacao
[Treinamento Acidente Vascular [AVC) Realizada a turma de fevereiro.
iCondutas para Emergéncias em COVID-13 1636 servidores estdo sendo treinados no momento.

Data: 19/05/2020 as 9:00 pelo Google Meet da GDP/EAPSUS/FEPECS
0 pablico alve serdo os profissionais de salde e da Rede de Prote¢do
| Semindrio Online: "0 enfrentamento & vipléncia sexual contra criangas e |0 tema sera:

ladolescentes: desafios e avangos” - A vigléncia sexual é um crime, precisamos proteger as criangas e adolescentes!
- Unido para a Protegdo - a importincia do atendimento para o enfrentamento &
violéncia.
iCurso Online Formacdo para Gestores e Equipes Gestoras do SUS Confeccdo de Proposta Pedagdgica a pedido da Direcdo da FEPECS
Comegou a ser desenhado para ser ministrado também pela plataforma Google Meet.
ICurso de Capacitagdo para os PAV's relative ao tema violéncia 0 curso foi demandado pela GVDANT no dia 12/05 em reunidc remota em decorréncia

de uma demanda do Ministério Publico.

Fonte e elaboragdo: GDP/EAPSUS.
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Outras Atividades realizadas no periodo Emergencial - Teletrabalho:

e Confecc¢do de dois videos para o Instagram da FEPECS;

e Anadlise, resposta e encaminhamento de e-mails;

e Acompanhamento e analise de processos no SEl;

* Revisdo, analise da Ordem de Servico relativa a certificacao;

e Revisdo de formularios da GDP;

e Revisdao da Dinamica e reformulacdao nos processos de a¢bes educativas;

e Reunides com equipe via remota;

e Reunido de equipe com a EAPSUS;

e Despachos com a Direc¢do via remota;

e Processo SEI n° 0006000279277/2019/68 - Revisao dos certificados do Curso
Alimenta Ai Galerinha conforme pedido da Coordenacdo técnica;

e Pesquisa sobre processos de teletrabalho;

e Continuacdo da acdo iniciada em 2019 relativo ao projeto para EAD na EAPSUS;

e leitura do Plano de Contingéncia relativo ao Combate ao Coronavirus
objetivando enxergar a¢Bes de contribuicdo da EAPSUS no processo de ac¢bes
relativas a pandemias;

e Orientacdo e discussdes relativas ao processo de trabalho e acdes educativas
com membros da equipe de forma individual via remota;

e Despacho com Chefes de Nucleos virtualmente;

e Reunides com areas técnicas parceiras para redirecionamento/reorganizacao
das acdes educativas ja programadas;

e Comunicacao diaria via Whats app;

e Reunides remotas com diversas areas técnicas (GASF, GESNUT, DASIS, GVDANT,
SEE);

e Participacdo na pesquisa da Secretaria de Economia para identificar as
necessidades de desenvolvimento dos servidores do GDF;

e Participacdo da Roda de Conversa virtual EduComVida sobre educa¢do em
tempos de pandemia;

e Participacdo on line em Agora Abrasco - Coléquio Covid-19 - Distanciamento
social e enfrentamento do colapso do sistema de saude;

e lLevantamento das oficinas realizadas para compreensao de demandas
educativas direcionadas a EAPSUS;

e Realizacdo de servidores da GDP de curso relacionado ao objeto de trabalho na
modalidade EAD;

e Acompanhamento e revisdo de normas e rotinas relacionadas ao Treinamento
em Servigo;

¢ Planejamento e elabora¢dao de material de atividades educativas em EAD;

e Participacdo no curso " Desenho Instrucional" da Escola Virtual - EGOV;

e Atividade Ead - Educacdo interprofissional em saude - Avasus.
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6.

2 Atividades realizadas pela

Diretoria da EAPSUS em 2020
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Atualizacdo do site EAPSUS/FEPECS: O site da EAPSUS tem sido
atualizado constantemente, em parceria com Geréncia de
Informatica/lUAG e com a Assessoria de Comunicacdo da Fepecs, e
serve como um importante instrumento de divulga¢dao, comunicacao e
para maior transparéncia das acdes realizadas pela Escola,
principalmente, nesse momento em que necessitamos nos adequar ao
novo cenario de medidas para enfrentamento emergencial da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19). O site situa-se na “Home
Page” da Fepecs endereco: http://www.eapsus.fepecs.edu.br/;

Reunides da Comissao de Integracdao Ensino-Servico do Distrito Federal
(CIES-DF): No dia 20/10/2020, foi realizada a 172 Reunido Ordinaria e no
18/11/2020, foi realizada a 12? Extraordinaria;

Parceria com institui¢cdes nacionais e internacionais: Conselho Nacional
de Secretarios de Saude - CONASS; Organizacdo Pan Americana de
Saude - OPAS; Rede Escola/ENSP; Rede de Educacdo Interprofissional
de Saude das Américas - REIP; e Rede Brasileira de Educac¢do e Trabalho
Interprofissional em Saude - REBETIS; « Monitoramento e atualiza¢des
no SESPLAN concernente aos indicadores e a¢des da PAS 2020;
Elaboracdo de Relatérios de gestao e de atividades, elaboracdo, analises
e respostas aos Processos do SEl;

Realizacdo de reunibes mensais, pela Direcdo da Escola, com seus
membros, e reunides com as Geréncias para ajustes e organizacao de
suas atividades;

Participacdao em Grupos de Trabalho:

Elaboracdo do Termo de Cooperacdo Técnica entre a OPAS e FEPECS;
Elaboracdo do Termo de Cooperacdo Técnica entre o HCB/ICIPE e
FEPECS;

Laboratério de Simulacado Realistica;

Edital de credenciamento da FEPECS;

Elaboracdo da Portaria sobre UBS Escola (Portaria N° 77/2017);

Analise das contrapartidas;




Elaboracdao do Manual dos processos educativos solicitados pela
Comissao Integracao Ensino-Servico.

Publicacdo da Ordem de Servico N° 02 de 25/09/2020, designando os
seguintes Grupos de Trabalho: GT para a reformulacdo da Proposta
Pedagdgica da EAPSUS e GT para a reformulacdo do Regimento
Interno da EAPSUS;

Participacdo no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - CGTIC/FEPECS - elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia;

Participacdo no Grupo Condutor da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
Participacdo na comissao de inventario dos bens patrimoniais da
FEPECS;

Elaboracao do plano de comunicac¢ao da EAPSUS;

Envio ao Conselho deliberativo da FEPECS para analise e deliberacdo
do novo Regimento interno da EAPSUS;

Reunido com a Casa Civil junto a DE/FEPECS, diretores das escolas e
GES/ SUGEP, sobre operacionalizacdao da Lei Bolsa Estagio - Lei 667
15/07/2020, na SES DF;

Reunido com a Diplan para tratar do planejamento (PAS) das acdes
educativas de 2021;

Reunido, junto a SES (SAAS e Sinfra) com os superintendentes das
regionais de saude do DF para falar sobre solicitacdo das
contrapartidas para os processos educativos;

Selecdo, pelo CONASEMS, na 12 mostra “Aqui tem SUS” do Trabalho
com o tema: “Desistir jamais!: Educacdo Permanente em Saude nos
ambientes virtuais durante a Pandemia covid19. Experiéncia
EAPSUS/FEPECS/SES-DF".
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6.

3 Atividades realizadas pela

GE/EAPSUS em 2020
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Gerenciamento das atividades praticas curriculares (Estagio Curricular e
Atividades Praticas Supervisionadas) de estudantes de cursos de
graduacao e de ensino técnico de Instituicdes de Ensino Conveniadas;
Anadlise de processos de solicitacdo de convénios com instituicdes de
ensino para a realizacao de atividades praticas curriculares;
Atendimento das Instituicdes de Ensino e Nucleos de Educacao
Permanente - NEPS das Regionais de saude;

Elaboracdo do Manual de orienta¢des dos processos educativos da
SES/DF- Planejamento e aplicacdo de recursos financeiros para as a¢des
de educa¢dao em saude;

Treinamento em videoconferéncia sobre monitoramento e atualizacdes
no Sistema de Gestdao de Estagios - SIGECAP com os Nucleos de
Educacdo Permanente em Saude - NEPS e a Escola Superior de Ciéncias
da Saude - ESCS;

Parecer nos aditivos de convénios, 1 de nivel técnico e 1 de nivel
superior;

Retificacdo da Portaria N° 399/2020;

Elaboracdao do novo Regimento interno da EAPSUS juntamente com a
comissao de elaboracao;

Validacao no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI de 544 Planos de
Trabalho de atividades praticas curriculares;

Analise das documentac¢des necessarias ao ingresso dos estudantes as
atividades praticas curriculares, usando o Sistema de Gestdo de
Convénios e Atividades Praticas Curriculares- SIGECAP:

Anadlise das Planilhas de Grupo Planilhas analisadas de setembro a
dezembro Planilhas aprovadas de setembro a dezembro 2.892 2.744
Realizacdo e participacdo em reunides: Participacdo em reunides
Setembro:07; Outubro: 05; Novembro: 05; Dezembro: 01.




6.3.1 Estagio Curricular e Atividade
Pratica Supervisionada em 2020

e A Portaria n°® 399, de 17 de julho de 2020, regulamenta a execuc¢ao das
atividades praticas curriculares desenvolvidas nas estruturas organicas
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e
entidades vinculadas, por estudantes de cursos técnicos e de
graduacdo da area da saude de instituicbes de ensino publicas e
privadas conveniadas, sediadas no Distrito Federal e na Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

e Atualmente sdo 26 instituicdes de ensino conveniadas, sendo 13
instituicdes de nivel superior, 1 instituicdo de nivel superior e técnico; e
12 instituicdes de nivel técnico. A maioria das instituicdes € privada
exceto a Universidade de Brasilia e o CEP Saude, sendo esta, de nivel
técnico.

Grafico 4- Modalidade de cursos das institui¢ées de Ensino Conveniadas em 2020.

Fonte: SIGECAP
A partir desses convénios, estudantes de 100 (cem) cursos, sendo: 69

(sessenta e nove) de nivel superior e 31 (trinta e um) de nivel técnico - estao
desenvolvendo estagio curricular e atividades praticas supervisionadas nos
cenarios de ensino da SES-DF.

Quadro 7 - Instituicdes de Ensino conveniadas com a SES/DF em 2020:

Instituicdo de ensino Cursos abrangidos

Especializagio Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

CEP SATDE - Centro de Técnico em Analises Clinicas

Educacgio Profissional de .-
Planalting Técnico em Enfermagem

Técmco em Nutrigdo e Dietética

Técnico em Saide Bucal

Técmico em Enfermagem
CETESI - Centro Técnico

em Saide e Informética Técnico em Nutrigio e Dietética
Ltda

Técmico em Radiologia 39
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Centro Universitario
Claretiano

Enfermagem - EAD

CIES - Centro de
Inovagdo Educacional em
Sautde

Técnico em Enfermagem

Escola Técnica Residéncia
Satde

ETS - Escola Técnica em
Saiide

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Enfermagem

FAEB - Faculdade Enf:
Anhanguera de Brasilia eImagem
FACITEB - Faculdade
Anhanguera de Ciéncias e |Enfermagem
Tecnologia de Brasilia
Técnico em Enfermagem
Grau Técnico
Técnico em Radiologia

IEP - Instituto de
Educagio Profissional

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

[ESB - Instituto de
Educacio Superior de
Brasilia

Enfermagem - Campus Ceilindia

Psicologia - Campus Asa Sul

Psicologia - Campus Ceildndia

Nutrigdo - Campus Ceilindia

Pedagogia - Campus Asa Norte

Pedagogia - Campus Ceildndia

Pedagogia - EAD

Servigo Social - Campus Ceilindia

IESGO - Instituto de
Ensmo Superior de Goids

Enfermagem

Instituto Técnico Madre
Teresa

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

ITEB - Instituto Técnico
de Educacio de Brasilia
(Suspenso)

Técnico em Enfermagem - Asa Sul

Técnico Enfermagem - Sobradinho

Técnico em Analises Clinicas

) Técnico em Enfermagem
LS ESCOLA TECNICA
Técnico em Radiologia
Especializagio em Instrumentaciio Cinirgica
Enfermagem
FACULDADELS
Farmdcia
PRO EDUCAR ESCOLA | Tocnico em Enfermagen
TECNICA




SENAC - Servigo
WNacional de
Aprendizagem Comercial

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Hemoterapia

Técnico em Nutrigio e Dietética

UCB - Univerzsidade
Catolica de Brasiha

Teécnico em Enfermagem

Biomedicina

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Medicina

Nutrigio

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

UDF - Centro
Universitirio do Distrito
Federal

Enfermagem

Farmacia

Odontologia

UNB - Universidade de
Brasilia

Campus Darcy Ribeiro

Enfermagem

Farmacia

Medicina

Nutrigio

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Satde Coletiva

Servigo Social

Campus FCE

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Satde Coletiva

Terapia Ocupacional

UNICEPLAC - Centro
Universitario do Planalto
Central Aparecido dos
Santos

Enfermagem

Farmacia

Medicina

Fisioterapia

Nutrigdo

Odontologia

UNICEUB - Centro
Universitario de Brasilia

Biomedicina
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Enfermagem

Fisioterapia

Medicina

Nutrigiio

Psicologia

Medicina Veterinaria

Enfermagem

Farmacia

Fizioterapia
UNIEURO - Centro
Universitario Medicina
Euro-Americano

Wutrigdo

Odontologia

Psicologia

Enfermagem

Fizioterapia
UNIP - Universidade
Paulista Nutrigdo

Psicologia

Enfermagem

UNIPLAN - Centro
Universitario Planalto do
Distrito Federal

Fisioterapia

Fonocaudiologia

Wutrigdo

Fonte : GE/EAPSUS (2020)

Foram 17.170 estudantes em 2020.

Grafico 5: Nimero de estudantes em atividades educativas em 2020.

.- B0 Teonics

Fonte: SIGECAP




Foram 3.795 estudantes de nivel técnico e 13.375 estudantes de nivel
superior em 2020

Grafico 5: Cendrios em 2020.
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Grafico 6: Cendrios por Instituicao de Ensino em 2020.
Total de 797 cenarios disponiveis em 2020.
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6.3.2 Treinamento em Servico em 2020

Em 2020, o Decreto n°40.509, de 11 de Mar¢o de 2020, suspendeu as
atividades educacionais que incluiram o Treinamento em Servico nas
unidades da SES/DF, devido a emergéncia de saude publica e as medidas
de prevencdo, controle e conten¢ao de riscos, danos e agravos a saude

publica, decorrentes da pandemia de COVID-19.
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Os requerimentos de treinamento em servico em 2020 tiveram a mesma
média do ano anterior, como destacado a seguir:

Quadro 8 - Requerimentos de Treinamento em Servi¢o em 2020:

N° de requerimentos de Treinamento

em Servi¢co em 2020

2

Fonte: GE/EAPSUS(2020)

Grafico 7 - Categoria profissional dos profissionais que solicitaram o requerimentos de
Treinamento em Servigco em 2020.

Categoria Profissional

Fonte: GE/EAPSUS(2020)

Grafico 8 - Unidade/ Cenario em que profissionais realizaram o
Treinamento em Servico em 2020.

Unidade/ Cenério

Fonte: GE/EAPSUS(2020)




6.4 Atividades realizadas pela
GDP/EAPSUS em 2020

Durante o periodo de enfrentamento a COVID19, a EAPSUS manteve as
reunides e acdes educativas utilizando ferramentas virtuais em virtude
do periodo pandémico. O canal do YouTube da Escola permaneceu
sendo a principal ferramenta para realizacdo de a¢Bes educativas. A
plataforma EAD da EAPSUS foi alimentada com mais 2 (dois) cursos EAD.

Tabela 3 - Acoes Educativas em 2020

Visualizacdes
Nome da Acdo Educativa Periodo no YouTube®
(participantes)
Condutas para Emergéncias em COVID-19 (EAD em
parceria com empresa AFIA/ESCS — Programa de Pés Abmnl 1636
graduacio)
I Seminario Online: "O enfrentamento a violéncia sexual Maio 200
contra criancas e adolescentes: desafios e avancos” i}
Como manter a qualidade no Servico de Saide em tempo 250
: Junho =
de Pandemia
O papel da Odontologia de minima intervencio em tempo Tunh 55
de COVID 19 e
Mortalidade Materna Fetal e Infantil no DF- Panorama de 92
. oo . oL Junho
10 anos e a importincia da entrevista Domiciliar
Os desafios no enfrentamento e prevencio da violéncia Tunho 145
contra a pessoa idosa
Alimentacdo Saudavel para menores de 2 anos 755
) I Julho =~
(webconferéncia)
Bases tedrico-conceituais ¢ metodoldgicas da educacdo e
do trabalho mterprofissional em saude (Webconferéncia) Julho 46
Medidas de Prevencio as Infeccio Hospitalares em tempos Tulh 1209
. T Julho
de pandemia (webconferéncia)
Ciclo de webconferéncias: "Qualidade e Saide do fulh 2771
paciente” —
Violéncia contra Adolescentes: Desafios da assisténcia, 593
- . Apgosto -
enfrentamento e prevencio (webconferéncia) =
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Ciclo de webconferdneias: Vigilaneia Epidemiologica Agosto 284
Atencdo as populagdes vulnerdveis em tempos de COVID-19 |  Agosto 154
Ciclo de webconferénciaz: A Medicina do Trabalho no 119
) = : Agosto
apoio a servidores e estudantes em tempos de pandemia =
Encontro de Preparacdo para o Parto e Nascimento 216
i o Apgosto
{webconferéncia) =
Equipes de Satide na Pandemia- Luto e Medo 4 214
) oo Agosto
(webconferéncia) =
Ciclo de webconferdneias: Desafios na assisténeia 300
. . . Agosto
relacionados a pandemia =
Cuidados com o bebé e amamentagiio Agosto 524
Agosto Dourado - Foda de conversa: Amamentago: Azosto 180
Desafios e Sucessos (webconferéneia) =
Organizagio e Colaboragio no Processo de Trabalho com o 11
= Setembro
Trello
Evento HAB - Curzso de Cuidados Paliativos -
Intermediagdo de conflitos: paciente, familia e equipe - Setembro 51
Evento Restrito
Sindrome de Bumout e Fadiga por compaixic Setembro 122
Protocolo de Atencdo a Sande: 207
Atendimento ao Usudrio com Necessidade de Cateterismo | Setembro
Vesical Intermitente
Experiéncia de prevengdo e controle da COVID-19 no Setembro 186
Complexo Prizsional da Papuda
Adolescéncia e Sadde Emocional Setembro 289
Vacinas: tipos, indicagdes e importancia para a sande Setembro 343
Evento HAB- Curso de Cuidados Paliativos - Estratégias Setemb
para autocuidado e cuidado com a equipe - Evento Restrito Flembio 31
Cuidados com CPAP Nasal em Neonatelogia Setembro 40
Repercuszdes da pandemia de COVID-19 na atividade 220
L Setembro
laboral de nutricionistas
Ciclo de Webconferéncias em comemoragio ao dia do Outubro 3035
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: A Fisioterapia e a
Terapia Ocupacional na SES DE.
Cancer de Mama: O que precisamos saber? Outubro 120
Ciclo de Webconferéncias em comemoragio ao dia do
Flsmte:rapeuta ] Tgrapeuta ch]_:}acmuglf R.egulla;:au:u 2z Cutubro 21
Atencdo Secundania: experiéncia da Fisioterapia e Terapia
Ocuepacional.
Ciclo de Webconferéncias em comemoragio ao dia do
Fizioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: Mobilizagdo Outuh 172
Precoce no paciente critico: Olhar do Fisioterapeuta e do vlune =
Terapeuta Ocupacional
W ebccni'erf.fucia sobre cadastro on-line das pessoas com Outubro 135
doenca falciforme
Evento da Atencio Primaria O Papel da Rede de Atencio & -
Satde na Prevengio e tratamento do Cancer de Mama Outubro 154
Ciclo de Webconferéncias em comemoragio ao dia do
Fizsioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: “Atengic Novembro 169
Primarnia: Um espago para reabilitagdo™
2* Década de AgHo de Seguranga no Transito — 2021-2030,
LigSes aprendidas e noves desafios na redugdo dos Novembro 129
acidentes no trinsito
Comemeoragio ao Dia do Mundial da Alimentagdo:
Recomendagdes do INCA para prevengio de cincer pela Novembro 271
alimentacdo, nutricio e atividade fizica”™
Curso - Tratamento do tabagizmo - Parte 2 Novembro 23
Semindrio para os TIND: Nota Técnica das atribuigdes dos _ -
TND (tema 1) Novembro 363
Ciclo de web Farmacia TEMA 1: “0 delineamento de
recomendacgdes farmacoterapéuticas a partir da analize Novembro 257
critica da literatura™
Dia Nacional da Conscidneia Negra: Os desafios da Novemb 176
equidade em satde nos momentos de racizmo estrtural rEmbe
Satnde do idoso: perspectivas atuais de atengdo a satde no Novembro 135
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Servigo social: "Politica de Assisténcia Social: beneficios - im
. ) . S i Novembro
socioassistenciais para profizssionais de sadde
Ciclo de Palestras online para oz TND: “Boas Praticas de _ 245
oz . Novembro
Fabricago™ (tema 2)
Ciclo de web Farmacia TEMA 2: “Coordenagio e 152
continuidade do Cuidado Farmacéutico nas Redes de Novembro
Atencdo a Sapde.”
Semindrio TND (tema 3) Alimentagio cardioprotetora Novembro 121
Ciclo web farmacia TEMA 3: “A gestdo clinica do 229
; . .= e Dezembro
medicamento sob a otica da logistica farmacéutica.
Semindrio para TND tema 04: Nutrigio Funcional e - b 130
Rastreamento Metabolico Frembte
I Simposio sobre Violéncias contra Mulheres e Meninas 402
- Dezembro
Dial
I Simposio sobre Violéncias contra Mulheres e Meninas 242
- Dezembro
Dia 2
I Simpédsio sobre Violéncias contra Mulheres e Meninas 189
- Dezembro
Dia 3
I $1mpcs1a zobre Vicléncias contra Mulheres e Meninas Dezembro 142
Diz 4
Semindrio online em Comemoragio ao Dia do Dezembro 145
Fonoaudiologo: A Fonoaudiologia e o SUS (1° dia)
Webconferéncia: Eliminaciio do Cancer de Colo do Utera Dezembro 76
Semindrio cnline em Comemoracio ao Dia do
Fonoaudiclogo: Experiéncias fonoaudiologicas de sucesso | Dezembro 69
na Saude Pablica. (2° dia)
TOTAL 13.033

Fonte: GDP/EAPSUS (2020)

Tabela 4 - A¢oes Educativas Presencial em 2020

_ Pessoas
~ Acd . .

ome da Acdo Educativa Periodo certificadas
Tremnamento Acidente Vascular (AVC) Fevereiro 58
ATOS Tai Chi Chuan Fevereiro 46
ATOS Tai Chi Chuan Marco 41
Treinamento e Capacitacio para Insercio e
manutencio de Cateter Central de Insercio Outubro 6
Perniférica PICC

TOTAL 151

Fonte: GDP/EAPSUS (2020)

Tabela 5 - A¢des Educativas na Plataforma EAD em 2020

Nome da Acdo Educativa Periodo Participantes
Prevencio e controle de infeccdes (PCI) . 131
causadas pelo nove coronavirus (COVID-19) Inicio em

agosto
Medidas de Prevencio a Infecciio Hospitalar Inicio em 278
agosto
Cuidados de Enfermagem com CPAP Nasal 44
em Neonatologia Outubro
Curso Introdutdrio de Capacitagio de Doago Dezembro 10
de Tecidos Oculares
TOTAL 463

Fonte: GDP/EAPSUS (2020)




O indice percentual de satisfacdo dos participantes das acgdes
educativas ofertadas pela EAPSUS superou 90%.

ApOs a experiéncia com o novo modelo de a¢bes educativas a distancia
(sincronas e assincronas), e percebendo o alcance maior que tais acdes
proporcionam a escola, percebe-se que o0 ensino a distancia se
incorporou ao modo de fazer da EAPSUS, passando a ser mais uma
opcdo na oferta em educacdo permanente em saude. Além disso,
percebeu-se que nesse momento de teletrabalho houve um aumento
significativo na produtividade dos servidores. Sem duvida as
ferramentas virtuais encurtam distancias e facilitam o acesso do servidor
a conteudos educativos importantes.

6.5 Destagues de Eventos/Seminarios
realizados em 2020

e Condutas para Emergéncias em COVID-19 (EAD em parceria com
empresa AFIA/ESCS - Programa de Pos graduacdo);

e | Simpdsio sobre Violéncias contra Mulheres e Meninas;

e Seminario online em Comemoracdo ao Dia do Fonoaudidlogo: A
Fonoaudiologia e o SUS;

e Seminario para os TND: Nota Técnica das atribui¢cdes dos TND;

e Repercussdes da pandemia de COVID-19 na atividade laboral de
nutricionistas;

e Vacinas: tipos, indica¢Bes e importancia para a saude;

e Experiéncia de prevencdo e controle da COVID-19 no Complexo
Prisional da Papuda;

e Os desafios no enfrentamento e prevencdo da violéncia contra a
pessoa idosa;

e Ciclo de webconferéncias: Desafios na assisténcia relacionados a
pandemiga;

e Sindrome de Burnout e Fadiga por compaixao;

» Atencdo as populac¢des vulneraveis em tempos de COVID-19;

e Equipes de Saude na Pandemia: Luto e Medo (webconferéncia);

e Medidas de Prevencdo as Infeccdo Hospitalares em tempos de
pandemia (webconferéncia);

e Adolescéncia e Saude Emocional.
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6.6 Infraestruturas e os principais
desafios enfrentados em 2020

Dentre os principais desafios a serem enfrentados pela Escola para
consecucao de suas a¢des cumpre alguns aspectos de maior relevancia:

1) A Escola funciona em uma sala pequena de 105 m2 que abriga todos os
seus técnicos (15 pessoas), com duas geréncias e diretoria (sem sala
especifica), que trabalham muito proximos uns aos outros, com pouca
ventilacdo. A reforma e ampliacdo da sala e redimensionamento do
espaco fisico e sua revitalizacao sao necessidades imediatas da EAPSUS.

2) Recursos Humanos - A demanda da Escola requer profissionais com
qualificacdo para atuarem nos processos educativos de responsabilidade
da Escola. Essa caréncia devera ser enfrentada com urgéncia para que
possamos prosseguir crescendo e cumprindo com seu papel estratégico
na area de educacdo. Recentemente, com o fim do contrato de 3
estagiarios que colaboravam com a equipe da GE na analise das
documenta¢bes inseridas no SIGECAP, houve wuma diminuicdo
consideravel na equipe responsavel pela analise e autorizacdo da entrada
dos estudantes para realizacdo das atividades nos cenarios da SES-DF.

3) Aquisicdo de equipamentos de informatica e tecnologia - Necessidade
de novos computadores. Os atuais estao antigos, lentos, sem cameras ou
microfones para acdes pela WEB. Atualmente ha necessidade de aquisicao
de 15 (quinze) computadores, mais modernos e atualizados, com a
finalidade de atender as crescentes demandas da Escola utilizando
plataformas virtuais, principalmente devido as necessidades de
adequacao ao novo cenario de medidas para enfrentamento emergencial
da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). Existe ainda a necessidade
de aquisicao de dois televisores de 50” para dinamizar e facilitar as
apresentacdes das atividades de educacdo permanente, bem como o
monitoramento dos dados do SIGECAP.

Importante registrar o fundamental apoio da Diretoria Executiva da
FEPECS, e de sua equipe, e de todas as unidades que compdem esta
Fundacdo, que permite que a EAPSUS cumpra com todos os
compromissos assumidos.
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6.7 Galeria de fotos - 2020

Evento Hospital Dia -
Laboratério TRANS Fev. 2020

Reuniao EAPSUS
com UFBA - Fev 2020

Semana de Prevencgéao da
Gravidez na Adolescéncia -
Parceria EAPSUS e SEJUS - Fev. 2020



Algumas ac¢des educativas de 2020.
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7. Relatorio das atividades realizadas
pela EAPSUS em 2021

Apesar da continuidade do enfrentamento da pandemia decorrente do
novo Coronavirus, as a¢des educativas desenvolvidas pela EAPSUS nao
pararam. A criacdo do Canal Youtube® da EAPSUS foi extremamente
exitosa e proporcionou superar os indicadores e alavancar a participacao
de servidores e da comunidade, construindo assim um ambiente
enriquecedor no aprendizado.

A Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde - EAPSUS nasceu
com a proposta de fomentar a Educacdo Permanente em Saude e a
Integracdo Ensino-Servico. No ano de 2021, mesmo com a pandemia
COVID-19, executamos inumeras acBes educativas e continuamos
crescendo e aprendendo com nossas parcerias, a caminho de tornarmos
exceléncia e referéncia na prestacdo de servicos na area de educacdo em
saude, na perspectiva da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude, contribuindo assim, para a qualidade do atendimento no SUS.

7.1 Atividades realizadas pela
Diretoria/EAPSUS em 2021

e Atualizacdo do site EAPSUS/FEPECS: O site da EAPSUS é atualizado
constantemente e serve como um importante instrumento de
divulgacdo e comunicacdo com os usuadrios, dando maior
transparéncia nas acdes realizadas pela Escola, principalmente, nesse
momento em que necessitamos nos adequar ao novo cenario de
medidas para enfrentamento emergencial da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19). O site situa-se na “Home Page” da FEPECS, no
endereco: http://www.eapsus.fepecs.edu.br/;

e Monitoramento e atualizacdes no SESPLAN concernente aos
indicadores, e acdes da PAS 2021 e etapa SAG;

e Elaboracdo dos Relatoérios de gestao e de atividades;

e Reunibes semanais com a diretoria da FEPECS e demais escolas
mantidas;

e Reunides quinzenais com a Geréncia de Educagdo em
Saude/SUGEP/SES;
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Reunifes mensais com a Geréncia de Integracdo Ensino-Servico - GIES e
os NEPS;

Realizacdo de reunides mensais com as Geréncias para orientacdes e
organizac¢ado de suas atividades;

Reformulacdo do Regimento Interno da EAPSUS e do Projeto
Pedagogico;

Alteracao/redistribuicdo da estrutura da EAPSUS (novo organograma)
conforme Decreto n° 42,628 de 20/10/2021 publicado no DODF n° 198
de 21/10/2021;

Elabora¢dao da Proposta da PLOA 2022 junto a Geréncia de Planejamento
e Orcamento/DIPLAN;

Participacdo no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao - CGTIC/FEPECS;

Publicacdo na Revista CCS do Artigo "A Escola de aperfeicoamento do
SUS e as ac¢des de educacdo na pandemia COVID 19;

Reunifes com a Diplan para tratar do planejamento (PAS) das acdes
educativas de 2021;

Reunidao Andlise de Desempenho - RAD Quadrimestral/SES/DF
(23/04/2021);

Reunido com Ministério da Saude (Departamento de Gestao
Interfederativa e Participativa -DGIP), para estabelecer parceria na
elaboracdo do curso online de Planejamento - A importéncia do
Planejamento e do Sistema DGMP na gestao do SUS;

Tratativas junto a Coordenacdo Geral de fortalecimento da Gestdao dos
Instrumentos de Planejamento do SUS-CGFIP/MS para a elaboracdo de
Acordo de cooperacdo Técnica que abarquem diversas acles
educacionais presenciais e EAD na tematica da saude;

Participacao da Diretora da Escola representando a FEPECS na audiéncia
publica 24/05/21 sobre a Lei 6667 de 15/09/2020, sobre a bolsa estagio
aos estudantes da area da saude matriculados nas institui¢cbes publicas e
privadas do DF;

Participacdo na comissao de inventario dos bens patrimoniais da
FEPECS.

No més de novembro de 2021 a reforma da sala da Eapsus foi concluida
e entregue. A reforma contribuira de forma significativa para a qualidade
do trabalho desenvolvido pelos servidores da Escola;

Conclusdo da pesquisa para diagndstico do processo educativo sob
responsabilidade da Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS
avaliando por meio de entrevistas quantitativa e qualitativa os cenarios
de praticas de atividades curriculares e as ac¢bes educativas
desenvolvidas pela EAPSUS. Pesquisa realizada pela Estat Consultoria -
Empresa Junior de Estatistica de Brasilia.



Com os resultados obtidos com a pesquisa realizada, a Eapsus tera
condi¢des de aprimorar suas acdes para garantir que a integracdo ensino-
servico ocorra dentro das regras estabelecidas pelas normas e leis
vigentes; e também para aperfeicoar o desenvolvimento de atividades que
sejam relevantes para os servidores, em relacdo as a¢des educativas.

e Aquisicdo de equipamentos de informatica, tecnologia: Objetivando
atender as demandas e promover melhor transmissao das atividades
remotas da Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS, quais sejam,
reunides, acdes educativas online, gravacdao de aulas, transmissao de
acdes educativas ao vivo e demais ac¢Bes que possam ser
desenvolvidas nessa modalidade, foram realizadas as seguintes
aquisicoes:

1. 01 (um) Kit de iluminacao;
2. 01 (um) Camara fotografica e acessorios;
3. 01 (um) Headset com Microfone ;
4. 01 (um) Notebook de alta performace;
5. 01 televisor Smart Tv, Led para ser utilizado em sala de reunibes da
Escola;
6. Foram entregues 3(trés) computadores completos
(monitor/gabinete/teclado/mouse);
7. Aguardando aquisicdo de mais 12 (doze) novos computadores. Os
atuais estao antigos, lentos, sem cameras ou microfones para acdes pela
W EB, além de 10 (dez) webcam, 10 (dez) headset com microfone e 01 (um)
kit microfone profissional com pedestal para melhor transmissao das
atividades remotas da Escola;
8. 03 banners, para utilizacdo na transmissdao das atividades remotas e
presenciais da EAPSUS;
9. 15 barreiras de protecdo antiviral de mesa, confeccionada em acrilico,
objetivando proteger os servidores desta Escola - Protocolo de
enfrentamento a COVID-19;
10. 01 (uma) Placa de parede fixa (aquisicao e instalacdo - letreiro fachada
da edificacdo), objetivando identificar a localizacdo da EAPSUS;
11. Aquisicao e instalacdo de 09 (nove) Persianas verticais em tecido;

e Participacdo em Grupos de Trabalho:
-Termo de Cooperacao Técnica entre a OPAS e FEPECS;
-Termo de Cooperacdo Técnica entre o HCB/ICIPE e FEPECS;
-Edital de Credenciamento da FEPECS;
-Portaria sobre UBS Escola (Portaria N° 77/2017);
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-Anadlise das contrapartidas das Instituicdes de Ensino conveniadas com a
SES/DF,;

-Elaboracdao do Manual dos processos educativos solicitados pela
Comissao Integracao Ensino-Servico;

-Construcdo da memoéoria institucional da Fepecs.

-Qualificacao do processo de trabalho para Edicdo Cientifica;

-Portaria do Programa UBS Escola;

-Programa Saude nas Escolas-PSE (SEE, CAE e FEPECS)- para aquisi¢ao de
acdes de saude junto aos estudantes da rede publica de ensino;

-Linha de Cuidado (LC) para a Atencao Integral a Saude da populagao
LGBTI+ no Distrito Federal;

-Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD/FEPECS;
-Elaborac¢ao do Planejamento Estratégico da FEPECS;

-Participacdo no Grupo de Trabalho para a criagdo do quadro préprio de
pessoal e do plano de carreiras e salarios da FEPECS;

-Elaboracdo e monitoramento da Carta de Servi¢os ao Cidadao, no ambito
da FEPECS;

-Elaboracdo de ato normativo que regulamente os procedimentos
relativos as aquisicdes de bens e/ou servicos com recursos provenientes
de contrapartida relativos aos convénios celebrados com a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal - SES-DF, com a interveniéncia da
FEPECS;

-Revisdo da Portaria n°® 399, de 17 de julho de 2020, e demais atos
normativos que regulamentam a execucdo das atividades praticas
curriculares desenvolvidas nas estruturas organicas da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e entidades vinculadas, por
estudantes de cursos técnicos e de graduacdo da area da saude de
instituicdes de ensino publicas eprivadas conveniadas, sediadas no
Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE.
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7.2 Atividades realizadas pela
Geréncia de Integracao Ensino-
Servico - GIES em 2021

56

Gerenciamento das atividades praticas curriculares (Estagio Curricular
e Atividades Praticas Supervisionadas) de estudantes de cursos de
graduacao e de ensino técnico de Instituicdes de Ensino Conveniadas;
Atendimento as Instituicdes de Ensino e Nucleos de Educacao
Permanente em Saude - NEPS das regides de saude. Observacdo:
desde o inicio da pandemia, o atendimento as instituicdes de ensino e
NEPS passou por modificacBes; e atualmente a maior parte dos
atendimentos esta sendo feita por telefone, e-mails e outros meios
eletrénicos.

Suporte aos NEPS para a realizacdo das reunibes de pactuacdo,
realizadas nos meses de Outubro e Novembro.

A Revisdo da Portaria 399/2020 foi retomada pela Geréncia de
Integracdao de Ensino-Servico com sugestdes dos Neps e das
Instituicdes de ensino com o objetivo de deixar as regras mais claras,
levando em consideracdo a Lei 5373/2014 e demais leis pertinentes.
Validacdo no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl dos Planos de
Trabalho para as Atividades Praticas Curriculares, relativos ao primeiro
e segundo semestre de 2021, totalizando 3.247 planos;

Analise das documentacdes necessarias ao ingresso dos estudantes as
atividades praticas curriculares por meio do Sistema de Gestdo de
Convénios e Atividades Praticas Curriculares- SIGECAP

Quadro 9 - Requerimentos de Treinamento em Servigo em 2021

Analise das Planilhas de Grupo 2021

Quantitativa de Planilhas analisadas & aprovadas de jansiro 2 dezembro de 2021: 14.164

Fonte: GIES/EAPSUS(2021)




7.2.1 Estagio Curricular e Atividades
Praticas Curriculares em 2021

e A Portaria n® 399, de 17 de julho de 2020, regulamenta a execug¢ao das
atividades praticas curriculares desenvolvidas nas estruturas organicas
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e
entidades vinculadas, por estudantes de cursos técnicos e de
graduacdo da area da saude de instituicbes de ensino publicas e
privadas conveniadas, sediadas no Distrito Federal e na Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

e Atualmente sdo 25 instituicdes de ensino conveniadas, sendo 13
instituicdes de nivel superior, 1 instituicdo de nivel superior e técnico; e
12 instituicdes de nivel técnico. A maioria das instituicbes é privada
exceto a Universidade de Brasilia e o CEP Saude, sendo esta, de nivel
técnico. Entretanto, no momento, uma instituicdo esta com o convénio
suspenso: ITEB.

Em 2021, estudantes de 98 (noventa e oito) cursos, sendo: 69 (sessenta e
nove) de nivel superior e 29 (vinte e nove) de nivel técnico - estao aptos a
desenvolver atividades praticas curriculares nos cenarios de ensino da
SES-DF.

No ano 2021, foram encaminhados 17.856 estudantes as atividades
praticas curriculares em cenarios da SES-DF de todas as regides de saude -
sendo que a maioria dos planos de trabalho se refere aos cursos de
Técnico em Enfermagem, Enfermagem e Medicina.

Quadro 10 - Dados GIES 2021:

Dados de janeirc a dezembro de 2021

Nimero de instituicoes 22

Eztudantes 17856

Estigios £3.862

M2 de Estudantes da atencdo basica 7.811

NZ dz estagios na atencdo basics 16.170
2 d= estudantes dz madia/z

::-r:p E::titl:;:-:l art eEmesEEe 10.045
/o 3zios edia,

:;.rr-:eEz?;:?: da madiz/alts 47 g7

Fonte: GIES/EAPSUS(2021)
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7.2.2 Treinamento em Servico em 2021

Em 2021, os requerimentos de Treinamento em servico tiveram a seguinte
apuracao:
Quadro 11 - Requerimentos de Treinamento em Servico em 2021

N° de requerimentos de Treinamento

em Servico em 2021

3

Fonte: GIES/EAPSUS(2021)

Grafico 9 - Categoria profissional dos profissionais que solicitaram o requerimentos de
Treinamento em Servico em 2021.

Categoria Profissional

Farmaciutico Enfermeiro

Biomedico

Fonte: GIES/EAPSUS(2021)

Grafico 10 - Unidade/ Cenario em que profissionais realizaram o Treinamento
em Servico em 2021.

Unidade/ Cenario

HRG

HESANM

Fonte: GIES/EAPSUS(2021)
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7.3 Atividades realizadas pela Geréncia
de Tecnologias Educacionais em Saude -
GTES em 2021

No final do ano de 2021, a Geréncia de Desenvolvimento de Projetos -
GDP, passou a chamar-se Geréncia de Tecnologias Educacionais em
Saude.

Tabela 6 - A¢des Educativas na Plataforma EAD em 2021

Acdo Educativa NE de pessoas
Penodo alcangadas
1 - _— . - . S -
Curso de Atuzlizaggo em Tabagizmo: Dor Cronica & Tabagismo 11/02/2021 320
L . o ~ ] 03/03/2021
2 Seminario de Atualizacao em Bronguiolite & S3azonalidads 282
Curso de Capacitagdo em Promocdo, Prevencdo e Intervencdes minimas em Dores -
3 . pach=s A0, ne coes : D8/03,/2021 320
Cromicas- madulo 1: Importancia da dor cronica na AB
4 Seminario de Atualizacdo em Bronguiolite & Sazonalidade 10/03,/2021 109
_ Curso de Capacitagdo em Promocdo, Prevencdo e Intervencdes minimas em Dores -
5 -urEo geLapachiacio 2m Framacas, Fravancas 2 ws : 10/03/2021 274
Cromicas- modulo 2: Avalizaczo) criterio de inclusao
& Curso de Atuzlizacdio em Tabagizmo- TEMA: Técnicas de comunicacdo com a midiz 11/03,/2021 242
- Curso de atuzlizacdo para os facilitadores de Shantala da rede SE5-DF [curso restrito 15/03/2021 44
' - i T B [ R 0
— plataforma EAD) '
Curso de Capacitacdo em Promogdo, Prevencdo e Intervencdes minimas Dores \ e i fmen 165
2 e . 15/03/2021
Cronicas- modula 3:
5 Zeminario sobre Bronguiolite & Sazonalidade: uma abordagem da Fisioterapia 16/03/2021 159
10 Zeminario de Atualizagdo em Bronguiolite & Sazonalidade — Forum de Discuss3o 17/03/2021 112
1 Curso de Capacitagcdo em Promogdo, Prevencdo e Intervencdes minimas em Dores 17/02/2021 145
Cronicas- madulo 4: Exercicios Terapéuticos no mansjo da dor o
12 Curso de CapacitacSo em Promogdo, Prevencdo e Intervencdes minimas em Dores 23/03/2021 157
.. . . m ro- . caf e L
= Cromicas- modulo 5: Associacao de Praticas Integrativas ' -
13 Treinamento & capacitacdo para insercdo e manutencio de catster central de 24 e 25/03 06
insergdo periférica — picc [curso prasencial restrito)
14 Video Educativo sobre Manobras de Heimlich [Bebés) 25/03/2021 512
15 Video Educativo sobre Manobras de Heimlich (Adultos) 25/03/2021 178
Curso de Capacitac3o em Promogdo, Prevencdo e Intervencdes minimas em Dores et e 140
16 . . . S . 29/03/2021
Cromicas- madulo &: Aplicativa Mobile [acalma) !
Ciclo de Palestras de atualizacdo no manejo do pacients com COVID-19 - Dia 1 631
17 TEMA: A Fisioterapiz, 2 Foncaudiclogia & a Terzpia Ocupacional na intervencio aos 23/03/2021
pacientes com covid-19.
18 Apresantac3o dos Parametros para Classificacdo de Risco COVID 19 ADULTO 20/03 2021 424
Treinamento para Equipes Psicossociais de Atencao e Apoio no Contexto da COVID imm fmimm a 1130
19 e i . 31/03/2021
15 (Telzatendimento)
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Ciclo de Palestras atualizacSo no manejo do paciente com COVID-19 - Dia 2 TEMA:

216

20 Atuzlizagdo em ventilagdo mecanica e manejo de vias aéreas no contexto da 05/04/2021
CovID-13
21 Seminario Dia M il da Sacd 05 = 06/04—-328
Seminario Dia Mundial da Sadde i T -5 -
13/04/2021 13/04 - 152
73 ._u'.s-j de Atuzlizacdo em Ta :uag|srr.|::|. TEMA: Ferramentas digitais & boas praticas 08/04/2021 245
zplicadas no tratamento do tabagismo ’
23 Equidade e populagdo Indigena: Desafio de Politicas Pdblicas Efetivas 19/04/2021 166
24 Aprendizados, Desafios e transformacdes apos um ano de pandemia 27/04/2021 269
g A Med c!ra do Trabalho no apoio a servidores e estudantes em tempos de 28/04/2021 43
Pandemia '
26 CURSD DE CAPACITACAD DE CONSELHEIROS DE SAUDE DO DF - MODULD 1 23/04/2021 403
Politica de Assisténcia Social: beneficios socioassistenciais para profissionais de e e 25
27 . 10/05/2021
saude !
28 Cuidado 20 pacients com hanseniase na Atencio Primaria a Sadde 11/05/2021 275
29 O Servico Social na defesa da vida e salde das comunidades tradicionais 11/05/2021 313
30 Cigarros enrolados 8 mdo 13/05/2021 142
i ol . - i - 1Be 282
31 Seminario - 3adde Mental no 5US - Praticas & Reflaxces 15/05/2021
Dia Macional de combate ao abuso e a exploragdo sexuzl contra criancas e e e 287
32 15/05/2021
zdolescentss '
33 Cuidado 2 pessoa com Anemia na IRC 20/05/2021 253
14 Equidade para o povo cizgano/Romani: desafios de construcio de politicas pdblicas 24/05/2021 240
= Capacitacdo para Contratualizacdo da Atenc3o Secundaria Acordo de Gestdo Local 2605202 Lk
(mddulos 1, 2 e 3} 03/06,/2021
R o e e st : testes ripidos de o 202
6 Capa tE!-;ac\ DEFE!.L'IHZEI;ED do Sistema de Controle Logistico dos testes rapidos d 27/05/2021 30
HIV, sifilis & hepatites
37 Planejzmento & Gestdo em Sadde 08,/05,/2021 220
38 Programa de Terapia Mutricional Enteral Domiciliar (PTMED) da SES/DF 09/06/2021 429
39 Gestdo do Estresse 10/06/2021 166
40 Gastdo de Servicos em Farmacia Hospitalar: gest3o da qualidade 25/06/2021 425
41 Cidadania LEGETOQIA+: As conguistas = os desafios parz a eguidade em salde 28/06/2021 276
42 Farmacovigilancia das vacinas e medicameantos importados em 2021 13/07/2021 219
43 Racismo Estrutural e Sadde Mental da Mulher Negra 26/07/2021 132
44 Visd3o multiprofissional do PCOT da Hepatite B 27/07(2021 141
45 Dia Mundial de Luta contra as Hepatites Virais 28/07/2021 122
45 Cuidado Farmacéutico em Fitoterapia na Atencao Primaria a Sadde 03/08/2021 172
47 Cerimonia de Abertura da Planificag3o : Oficina M3e 06082021 797
42 Abordagens diferenciais no Tratamento do Tabagismo 12082021 133
43 FCOT DE P3ORASE 15/08/2021 T4
50 Equidade em salde para a populagio em situacdo de rua 13/08/2021 142
51 A importancia dos Primeiros Mil Dias de Vida para o Desenvolvimento da Crianga 23/08/2021 404
_ A Psicologia na Pandemia: boas praticas na mitigacio dos impactos da atual crise ot Fe 409
g2 .. (_E‘.'CS.' 2021
sanitaria no SUS !
53 Tabagismo: Prevencdo e Tratamento 31/08/2021 132
_ Gestdo da Logistica Farmacéutica: Cuidados - programacio & armazenamento dos I 230
54 : P 5erf2021
insumos farmacéuticos
55 Oficina Financiamento da Atencio Primaria 3 Sadde Setf2021 854
_ Dia 2 - Seminario: Preveng3a, Rastreamento & Detecg3o Precoce do Céncer I 4
56 - 5et/2021
Colorretal
- Demandas judiciais referentes 2 madicamentos £ seu respectivo impacte T 309
57 L .‘;-E..'ZC(_].
orcamentario no SUS-DF
52 | Semindrio de Contratualizacdo em Sadde Satf2021 853
59 Curso de Atualizacdio em Tabagismo: "Gestio do Pensamento”™ 5erf2021 145
Dia 1 - Seminario: Prevencio, Rastreamento e Deteccio Precoce do Cancer B4
g | = £ Set/2021
Colorretal
g1 Segundo diz: X JORNADA DE PREVENCAD DO SUICIDIO DO DISTRITO FEDERAL Set/2021 72
62 ‘Web em Comemoracao ao Dia do Nutricionista 5etf2021 236
&3 Primeiro dia: ¥ JORMADA DE PREVENCAD DO SUICIDIO DO DISTRITO FEDERAL 5et/2021 1102
&4 Cincer de mama: Importdncia do diagnostico pracoce Out/2021 53
65 Capacitacio para a Contratualizacio da Rede de Arencio Psicossocial Outf2021 303
66 Os Movos Desafios da Odontologia Outf2021 185
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Fibrose Cistica: Manifestagbes . 1158
&7 . - Out/2021
Pulmonarss/Pancreatica
CAPACIFAR (32 cicle) : Vis3o multiprofissional do PCOT da profilaxia pré-exposicdoan | _ 125
&8 . Outf2021
HIV - Fre?
9 Aconselhamento Breve sobre Tabagismo para Adolescentes & Familiares em tempos Out/2021 143
de COVID-19 o
70 Novembro Azul, Prevencdo do Cancer de Prostata Mow/2021 24




71 Oficing Planificagiio Regido Su Now/2021
72 Dficina Planificasao Regigo Sudoeste Now /2021 39
73 CAPACIFAR “A interface da Assistencia Farmacsutica com o plangjamento no SUS" Now/2021 75
74 Relatos de experiéncas exitosas na implementagdo da Dose Individualizada New/2021 -1l
75 Langaments do cwrsa "Cursa de Aperfeicoamento em Pré-natal de Ao Risea” Now/2021 &7
- 3% Dia - | SEMINARIO DISTRITAL DE MATRICIAMENTO : Reflexdo sobre a pratica e Now/2021 o
- mplementaclo ns SE5-0F T
7 Curso de Atuzlizagio em Tabagismo com o tema: “Entrevista Motivacional” Now/2021 124
— 2% Dia- | SEMINARIO DISTRITAL DE MATRICIAMENTO : Reflexlo sobre 2 prérca e Now /2021 221
& = - - NOw UL 1
mplementagao na SES-0F
22 1% Dia - | SEMINARID DISTRITAL DE MATRICIAMENTD : Reflaxiio sobre a pritica & . 2071 522
mplementacio na SE5-0F Vol
80 "0 papel do farmaciutico no combate ao tabagismo™ Now [2021 133
21 Bate Papo sobre "Emergencias em acidentes com criangas Dezf2021 21
rl Atuzl Fanorama do fornecimento de medicamentos por decisdo judicia Dez/2021 -
83 Farum de Boas Pratcas do parto normal Derf2021 158
24 Dados da PeNSE-19 ¢ Avaliacio apds 6 meses de Tratamento para deixar de furmar Oez/2021 7B
na UBS 02 Sobradinho S
Fonte: GTES/EAPSUS (2021)
Tabela 6 - Cursos permanentes na Plataforma EAD em 2021
Cursos Permanentes na Plataforma EAD niciade em inscritas
1 Curso de Aperfeigoaments em Pre-natal de Alte Risco 19/11/21 ES
2 Capacitasdo para a Contratvalizagio da Rede de Atengio Peicossoda 25710021 5E
3 Curso de Atuzlizagdo & Capacitacio em Colsts de Sangue em Papsl Fltro o1/09f21 114
E s eu me percebesse mais: a linguagem do conpa no processo de adoscimento & ) 35
3 13/08/2021
s
[ Metodologias Ativas de Ensino & Aprandizagem 01072021 29
[ Minl cursa de Shantale para UTIN 25/06,/2021 45
7 Aruslizaglo: Programa de Terapia Nutricional Enteral Domiciliar [FTNED) da SES/DF 03 /08/2021 13
8 Curso EAD « Formagido de Apciadores da Planificaciio/DF 17052021 200
Capacitagao para utilizagdo do Sistema de Controle Logistico dos testes rapidos de 91
. Iy -
g HIV, ifilis & heparnes B & C -SISLOGLAB 16/05/2021
10 Minbcursa Mindfulness para profissionals de sadde 06&/05,/2021 228
11 Cursa de -i.:qzliu-:jt 2021 pars faciltadores em Shantsls da SES-DF 03/05/2021 50
Programa de Educagdo continuada em assisténcia farmacéutica da SES/DF 2021- ) 229
12 ' 27/04/2021
CAPACIFAR )
" . . - o . 143
13 Curso de Atuzlizagdo para Conselheires de 320de do DF = Regides de Saddse 23/04/2021
Treinamento para equipes psicossocials de ateng3o e apoio no contexto da COVID 19 .
14 , Auipss paicoss ; 01/04/2021 218
na modalidads de teleatendimento
15 Curso Basico de Shantala 15/03/2021 (1=
16 Curso: Capacitacio em promogdo, prevencio e intervencdes minimas em dor crénica | 08/03/2021 248
17 Curso de Atualizacdo em Tabagismo 08/02/2021 172
18 Mini Curso: Manobras de Compressdo Abdominal [Heimlich) 01/02/2021 o
13 Acolhimento dos estuda nte_i.-cc-c—:-r't—:-s das Instituicdes de Ensino conveniadas (curso 01/02/2021 10,932
permanente na platsforma)
20 Prevencio e controle de infeccBes (PCI), causadas pelo novo coronavirus ([COVID19) - | Iniciado em E59
Curso Permanente na plataforma. 2020
- o . \ Iniciado & 643
21 Medidas de prevencdo 2 Infecgdo Hospitalar | Curso Permanents na plataforma). " c;l,; ™
23 Cuidados de Enfermagem com CPAP Nasal em Neonatologia (Curse permanents na Iniciado em 256
- plataforma) 2020
23 Curso Introdutdrio de Capacitacdo de Doagdo de Tecidos Oculares (curso Permanente | Iniciado em 1334
na plataforma) 2020
CURSOS MONTADOS NA PLATAFORMA EAD EM 2021 COM INICIO PREVISTO PARA 2022
1 Curso de capacitacdo em prevengio ao consumo Nocivo de 3lcool por meio da Triagem e Intervenc3o Breve (TIB)
3 Residuos sdlidos e o Catador de material reciclavel
3 Curso de Aperfeicoamento em Transtorno do Meurodesanwolvimeanto

Fonte: GTES/EAPSUS (2021)
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Tabela 7 - Acdes Educativas Presenciais em 2021

ACOES EDUCATIVAS PRESENCIAIS INICIADO EM | INSCRITOS
Aperfei Prat | i J Tai ChiCh (11/03)
1 Curso de Aperfeigoeamenio em Praiicas Integrativas em 3aude - Tai Chi Chuan (13/10) &
(08/12)
Treinamento e capacitagdo para insergdo e manutengdo de Cateter Central de %e
z Insergdg Periférica [PICC = Peripherally Insertat Central Catheter). 26/05/2021 e
Treinamento & capacitagdo para insergdo e manutengdo de Cateter Central de 108 s
3 Insercdo Periférica (PICC - Peripherally Insertet Central Catheter). 11/06/2021 10
4 Il 'r_1can1ro em aIenFég a pEs50E Com deficiéncia fisica, estomias e incontinéncia do 18/07/2021 25
df: integrando 3 assisténcia.
Treinamento & capacitagio para insergdo e manutengdo de Cateter Central de 2de i
5 Insercdo Periférica [PICC = Peripherally Insertet Central Catheter). 25,/08/2021 10
Treinamento & capacitaclo para inser¢do @ manutengdo de Catster Central de 07 e
& Insergdo Periférica (PICC - Peripherally Insertet Central Catheter). 08/10/2021 10
. Treinamento & capacitagio para insergdo e manutengio de Cateter Central de 0Ze
B Inser¢io Periférica [PICC = Peripherally Insertst Central Cathatar). 03/12/2021 6

Fonte: GTES/EAPSUS (2021)

Além das ac¢des educativas citadas, foram realizadas as seguintes ac¢des:

Quadro 11 - Gravacgao e Edi¢ao de aulas em 2021

GRAVAGAD E EDICAD DE AULAS
1 Aspactos 1egail r2lacionadas B0 Listama de ransplante ng Bratil— Banco de Olhat
Processo Doagdo [Conceitas [ definigdes; Investgasdo de obitos — Busca Arva; Tipas de doadores: doadores de ME
: e PCR)
3 Comunicagdo em Situagdes Criticas: Enfrentamento da finitude humana, do sofrimento e da morte profissionais de
saligde.
4 Entrevista com a familia [Acolhimento familiar).
5 Critdrios de selegho & exclusho de potenciais doadores (Aplicagiio do Roteire de Triagem).
& Andromid do globd ofular
7 Histologia da crnea
g Lausas gue levam ao transplante de cornea e escleras.
£l Captagdo de Carneas = Enucleacdo
10 Avaliagio do globo ocular & preservagiio das corneas & escleras
11 Controle de Qualidade dos processos criticas da doaglo
12 Triagern da linguager & da fala
13 Triagem ofalmolégiza
14 Transtermneo do especirg autisia
i85 Apresentacio da proposts de matriciaments em transtameos da neursdesenvelvirments
15 Transtorno de Deficit de Atencio Hiperatividade 1
17 Dirgitos 5o£iais da crianga ¢ do adolestents
15 Caminhos da investzacdo da perds auditiva & araso de fala na SE35
19 Rede de cuidade 3 pessoa com deficiéncia no §mbite do SUS DF
20 Criancas & adolescentes am situacdo de maus tratos_neglizéncia ou visléneia sexual,como proceder?
21 Triggem Meonatal Auditiva
22 Impacto das Trisgens Neonatais no neurodesenvolvimento infantil
3 Transtorno de Deficit de Atencio Hiperatividade 2
2a Arraso de linguagem como identificar ¢ para onde ancaminhar
25 Transtorno de Aprendizagem
26 Transtorno do espectro autista
27 Do#ndd Neéurormuscular
28 Cafalzla na infancia
29 Intervengio precoce nas transtomes do newrodesenvolvimento
30 Transtorno do espectro autista
31 Apregsntagio da progosta de matricismento &m transmornos do neurgdesenvelvimento
32 Transtorno de Déficit de Atencdo Hiperadvidade 1
33 Direites sociais da crianga e do adolescente
34 Caminhos da investigacio da perda auditiva & atraso de fala na SES
35 Rede de cuidado a pessoa com deficiéncia no dmbito do SUS DF
36 MNeuropediatria Transtorno Espectro Autista [TEA) Definiclo, diagndstico & tratamento
37 Meuwropediatria Enxagueca & outras cefaléias na infincia
38 Meuropediatria Doengas Neuromusculares Discussio de casos
25 MManabras de Heimlich em Babds: Carma desenpaizar
40 Cases Clinicos [diabetes gestacional PNAR
al Miomatose utéring & pestacio
42 Toxoplasmose , citemegalovirus @ rubéola na gastagio
a3 Verrugas genitais & condiloma acuminads na gestacio
Aulz dizbenes gestacional PNAR
45 Hepatites B ¢ C e Gestagio
=3 Sindrarmes RipErensivas na gestacis
47 Mortalidade materna, fetal e infantl
22 Ciramegalaviud, taxspliimade & rubdala
49 Condilomas genitais na gestacic
50 migmas uterinos na gestagio
51 Aprassntacdo da propesta de matriciamento em transtarnes do newrcdesenvalvimento final
52 Transtorno do Espectro Aytista 1
53 Labaratério - Teste do Pezinhe
5 A colsta - Teste do Pezinhe
55 Pa330 8 passo COMO PEEAT O teste do pezinho pels internet
56 Direitos da Crianca & do Adclescente
57 Criancas & adolescentes em situacio de maus travos neglighncia ou violéncia sexual como proceder
58 TDAH —Transtormo do Déficit de Atencio Hiperatividade 12 pare
59 TDAH =Trangtomo do Déficit de Atengio Hiperatividads 2i parte
&0 Pa150 3 pAISO COM PEEAT O 1Este do petinho pela internet
5l Passos da Coleta do teste do pezinhe
52 Triagem Sialdgics Neonsmsl Daengas Trindas
53 Triggem Neonatal Biplogica Capacitagio em Coleta
£ Curso: E 3¢ #u me percébesse mais...
65 Cursa de metodologias atvas - Aulz 4
85 PlanificaSU§ Linha de Cuidado Dispositive para Integralidade do SUS




&7 PlanificadUs Conceito & Evolucio da Vigildnciz em Sadds

&8 PlanificaSU5: Doengas Cronicas n2o Transmissiveis na Vigildncia em Sadde
£9 Planifica SUS Vigilanciz Sanitériz

70 Curso de Atualizacdo 2021 para fadilitadores em Shantalada SES DF - Médulo 2
71 Curso de stuzlizacdo /shantalz - Madulo 3

72 Apressntacdo - Curso de Atuzlizacdo pars facilitadorss de shantzlz

73 Curso bésico de shantala modulo 3

74 Depoimento de uma mae

75 Meodulo 3 Curso de Shantala

76 Médulo 2 Curso Basico de Shantala: O servico de Shantala no SUS DF

77 Apresentac3o curso de shantala

78 Enucleacdo do globo ocular final

79 Anatomia do Globo Ocular

20 Critérios Técnicos para doac2o de drgdos e tecidos em meio 3 Pandemiz

g1 Captacio, Doacdo e Transplante de Orgos e Tecidos no Cendrio Atual do DF

Fonte: GTES/EAPSUS (2021)

Quadro 12- Videos Educativos em 2021

VIDEQS EDUCATIVOS
1 Caoleta do teste do pezinho por puncio venoss no dorso da m3o
2 Seriz Novembro azul: Cancer de Prostatz
3 Série outubro rosa
4 Depoimentos usuarios CAPS
5 Contratualizacdo em Salde no Distrito Federal
& Céncer colorretal: prevencio
7 Cancer colorretal
2 Flamifica Leste
9 Usando a plastaforma EAD da EAPSUS
10 Engzsgo em adultos
11 Engasgo em bebés
12 Receita de bolo com cascas
13 Alimentacdo infantil
14 Mutricdo e Cancer em Tempos de COVID-19

Fonte: GTES/EAPSUS (2021)

Quadro 13 - Textos transformado em videos em 2021
TEXTOS TRANSFORMADOS EM VIDEDS
As Condicdes Cronicas na Atencdo Primaria a Saude
Fedes de atencdo 2 saude
Fonte: GTES/EAPSUS (2021)

Fed |

Resultado do Indicador: indice de Satisfacdo dos participantes nas Acdes
Educativas postadas no YOUTUBE - Satisfacdao 97,56% (Alcance: 25.812
pessoas) Acdes Educativas na plataforma moodle - Satisfagcdo/média das
notas: 9,2 (Alcance: 15.941 pessoas) Ac¢des Educativas presenciais -
Satisfacdo/média das notas: 9,9 (Alcance: 139 pessoas). Além das atividades
acima citadas, foram revisadas a Ordem de Servico relativa a certificacao,
bem como todos os processos de trabalho realizados pela Geréncia.
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7. 4 Destaque de Eventos/Seminarios
realizados em 2021

e Curso de Atualizacao para Conselheiros de Saude do DF e Regibes de
Saude (Com reconhecimento pela qualidade e proatividade da equipe
envolvida);

e Participacdo no Grupo de Trabalho da Revisdo da Portaria n°® 399, de
17 de julho de 2020, e demais atos normativos que regulamentam a
execuc¢ao das atividades praticas curriculares;

e Participacdo no GT de Qualificacdo do processo de trabalho para
Edicdo Cientifica;

e Participacdo no Grupo de Trabalho para a criacdo do quadro proprio
de pessoal e do plano de carreiras e salarios da FEPECS;

e Elaboracdo e monitoramento da Carta de Servicos ao Cidaddo, no
ambito da FEPECS;

e Conclusao da pesquisa para diagnostico do processo educativo sob
responsabilidade da Escola de Aperfeicoamento do SUS -EAPSUS
avaliando por meio de entrevistas quantitativa e qualitativa os cenarios
de praticas de atividades curriculares e as acbes educativas
desenvolvidas pela EAPSUS. Pesquisa realizada pela Estat Consultoria -
Empresa Junior de Estatistica de Brasilia;

7.5 Infraestruturas e os principais
desafios enfrentados em 2021

e Aquisicao de equipamentos de informatica, tecnologia: Objetivando
atender as demandas e promover melhor transmissao das atividades
remotas da Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS, quais sejam,
reunides, acBes educativas online, gravacao de aulas, transmissao de
acdes educativas ao vivo e demais acdes que possam ser
desenvolvidas nessa modalidade, foram realizadas as seguintes
aquisicoes:

01 (um) Kit de iluminacao;

01 (um) Camara fotografica e acessorios;

01 (um) Headset com Microfone ;

01 (um) Notebook de alta performace;

01 televisor Smart Tv, Led para ser utilizado em sala de reunides da Escola;




Foram entregues 3 (trés) computadores completos
(monitor/gabinete/teclado/mouse);

Aguardando aquisicdo de mais 12 (doze) novos computadores. Os atuais
estdo antigos, lentos, sem cameras ou microfones para ac¢des pela W EB,
além de 10 (dez) webcam, 10 (dez) headset com microfone e 01 (um) kit
microfone profissional com pedestal para melhor transmissdo das
atividades remotas da Escola;

03 banners, para utilizacdo na transmissdao das atividades remotas e
presenciais da EAPSUS;

15 barreiras de protecdo antiviral de mesa, confeccionada em acrilico,
objetivando proteger os servidores desta Escola - Protocolo de
enfrentamento a COVID-19;

01 (uma) Placa de parede fixa (aquisicdo e instalacao - letreiro fachada da
edificacdo), objetivando identificar a localizacdo da EAPSUS;

Aquisicao e instalacao de 09 (nove) Persianas verticais em tecido;

No final do ano de 2021, a Geréncia de Desenvolvimento de Projetos -
GDP, passou a chamar-se Geréncia de Tecnologias Educacionais em
Saude;

A Geréncia de Educacdao Permanente em Saude foi acrescentada a
EAPSUS no final do ano de 2021;

No més de novembro de 2021 a reforma da sala da EAPSUS foi concluida
e entregue. A reforma contribuira de forma significativa para a qualidade
do trabalho desenvolvido pelos servidores da Escola.

7.6 Galeria de Fotos - 2021
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8. Relatoério das Atividades
realizadas em 2022

No ano de 2022, com o avanco da vacinacdo no embate aa COVID 19 e
considerando o Decreto N° 42.462 de 30 de agosto de 2021, que institui o
teletrabalho para os servidores dos 6rgaos e entidades da Administracao
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, com os seguintes
objetivos:

| -aumentar a produtividade e a qualidade das atividades desempenhadas;

ll- economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

lll - contribuir com a reduc¢do de custos na administracao publica, como
consumo de 3agua, energia elétrica e outros bens e servicos
disponibilizados no érgao; e

IV - promover a cultura orientada para resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a
sociedade.

Nesse sentido foi publicada a Ordem de Servico N° 04 de 10 de fevereiro
de 2022, que autorizou o regime de teletrabalho de forma parcial no
ambito da FEPECS. Em marco de 2022 os servidores da EAPSUS, que
optaram pelo regime de teletrabalho, pactuaram com as chefias imediatas
os planos de trabalho e iniciaram seus processos com relatérios de
afericdo de metas mensais.

As acdes presenciais voltaram a ser realizadas no ambito da EAPSUS,
todavia tem crescido o numero de a¢des hibridas e cursos EAD. Destaca-se
gque aprendemos com a necessidade imposta pelo enfrentamento a
pandemia da covid19 no periodo de isolamento, a transmitir as acdes
educativas com poucos recursos e muita criatividade de forma primorosa.
A equipe se destacou no empenho e superou todos os indicadores
preestabelecidos.
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8.1 Atividades realizadas pela
Diretoria da EAPSUS em 2022

e Atualizacdo do site EAPSUS/FEPECS: O site da EAPSUS é atualizado
constantemente e serve como um importante instrumento de divulgacao
e comunicagao com 0s usuarios, dando maior transparéncia nas acdes
realizadas pela Escola. O site situa-se na “Home Page” da Fepecs, no
endereco: http://www.eapsus.fepecs.edu.br/;

e Atualizacdo do Regimento Interno da EAPSUS publicada no DODF n° 178
de 21/09/2022;

e Aprovacao do Projeto Pedagdgico da EAPSUS, conforme Ordem de
Servico n° 03 de 29/09/2022, publicada no DODF n° 186 de 03/10/2022;

e Monitoramento e atualizacdes no SESPLAN concernente aos indicadores
e acdes da PAS 2022;

e Elaboracdo dos Relatérios de gestdo e de atividades;

* Reunides quinzenais com a Diretoria da FEPECS, demais escolas mantidas
e chefes;

e Reunides mensais com a Geréncia de Integracdo Ensino e Servico - GIES e
os Nucleos de Educacao Permanente em Saude - NEPS;

e Realizacdo de reunides semanais com as Geréncias da Escola para
orientacdes e organizacdo de suas atividades;

e Elaboracao da Proposta da PLOA 2023 junto a Geréncia de Planejamento e
Orcamento/DIPLAN;

e Reunido com a Diplan para tratar do planejamento (PAS) das acdes
educativas de 2022;

e Reunides com a Geréncia de Educacdo em Saude - GES da SES/DF para
alinhamento das a¢6es educativas;

e Reunides com UAG sobre Convénios, apostilamentos e Contrato de
Manutenc¢do do SIGECAP;

e Reunides no GAB/SES e FEPECS sobre alteracdo da Portaria 399;

e Reunides de alinhamento para a realizacdo do Seminario de Educacao
Permanente;

e Reunido com UNB sobre Estagios dos cursos de saude- UNB na SES-DF;

e Participacdo da diretora na Reunido da 12 Oficina Nacional- ONPP-PICCS;

e Participacdo da diretora no Curso de Governanca e Compliance;

e Consolidacdo junto ao Ministério da Saude (Departamento de Gestao
Interfederativa e Participativa - DGIP), a execu¢do do curso online de
Planejamento - A importancia do Planejamento e do Sistemma DGMP na
gestao do SUS.
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Participacdao em Comissdes e Comités:

e Edital de Credenciamento da FEPECS;

e Comissao de Integracdo Ensino e Servico do Distrito Federal - CIES-DF;

e Comissao de inventario dos bens patrimoniais da FEPECS;

e Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos da Memodria
Institucional da FEPECS- CPADMI;

e Comissao Técnica de Credenciamento (CTC) da FEPECS;

e Comité Interno de Governanca e Compliance da FEPECS;

e Analise das contrapartidas das Institui¢es de Ensino conveniadas com
a SES/DF,

e Construcao da membdria institucional da Fepecs;

e Linha de Cuidado (LC) para a Atencado Integral a Saude da populacao
LGBTQI+ no Distrito Federal.

e Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD/FEPECS;

e Elaboracdo do Planejamento Estratégico da FEPECS;

e Criacdo do quadro préprio de pessoal e do plano de carreiras e
salarios da FEPECS;

e Revisdo da Portaria n°® 399, de 17 de julho de 2020, e demais atos
normativos que regulamentam a execucdo das atividades praticas
curriculares desenvolvidas nas estruturas organicas da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e entidades vinculadas,
por estudantes de cursos técnicos e de graduacao da area da saude de
instituicdes de ensino publicas e privadas conveniadas, sediadas no
Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE.

8.2 Atividades realizadas pela
Geréncia de Integracao Ensino-Servico -
GIES em 2022

e Gerenciamento das atividades praticas curriculares (Estagio Curricular
e Atividades Praticas Supervisionadas) de estudantes de cursos de
graduacdo e de ensino técnico de instituicdes de ensino conveniadas;

70




o Atendimento as instituicbes de ensino e Nucleos de Educacdo
Permanente - NEPS das regides de saude;

- Observacdo: desde o inicio da pandemia, o atendimento as instituicdes
de ensino e NEPS passou por modifica¢fes; e atualmente a maior parte
dos atendimentos esta sendo feita por telefone, e-mails e outros meios
eletrénicos.

e Participacdo e suporte aos NEPS para a execuc¢do das reunides de
pactuacdo para o 1° semestre de 2023, ocorridas;

e O Grupo de Trabalho - GT SES/FEPECS para revisao da Portaria n.° 399,
de 17 de julho de 2020, e demais atos normativos que regulamentam a
execucdo das atividades praticas curriculares desenvolvidas nas
estruturas organicas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES-DF) e entidades vinculadas finalizou os trabalhos em
14/04/2022. Porém ainda nao foi publicada a nova portaria.

e Validacao no Sistema Eletrénico de Informacdes - SElI dos Planos de
Trabalho para as Atividades Praticas Curriculares, totalizando 2.283
planos, sendo que a maioria dos planos de trabalho se refere aos
cursos de Técnico em Enfermagem, Enfermagem e Medicina, como
detalhado a seguir.

Quadro 14- Planilhas de grupo em 2022

Planilhas aprovadas: 14.509

Planilhas recusadas: 323

N° de planilhas analisadas: 14.832

Fonte: SIGECAP

Quadro 15- Planos de trabalho em 2022

‘ 2.228 \

Fonte: SIGECAP
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Quadro 16 - Planos de Trabalho por Regiao/URDs em 2022

Regido/ URD= Nuomers de plano: de Trabalho
CEDF 4§
FHE ]
GES i
HAE 41
HAIE 71
H5VP ]
SAMIT ]
ERECE 338
IRECE 204
ERELE 126
SRENG 150
SRS0E 787
RS0 1338
SREST 341
B Fonte: SIGECAP -

Quadro 17 - Realizacao e participacao em reunidoes em 2022

PARTICIPACAOQ EM REUNIOES

Més Quantitativo Reunies
Janeiro 3 04/01 - Eeunmide de Equpe GIES.
46/0]1 — Beumde do Grupe de Trabalho de FEevizio da Portania
n"399/2020.
07/02 - Feumzo de Equips EAPSTE.
Feaversiro 3 0802 — Eeunide do Grupe de Trabalho de Revizio da Portania

n"39572020.

10702 - Beunido do Grupe de Trzbalho de Eevizio da Portaria
n"39572020.

4/02 - Reunido de Equpe GIES.

102 - Eeunide de Equpe GIES.

[
[




Margo

15

-

03/03 — Feumide do Grupe de Trabalho de Kevizio da Portania
B 3952020,

LE 03 = Reu:. 3o do Grupo de Tr:ﬂ:-alhc de Fevizio da Portania
n" 3952020,

14/03 - Reumide de Equipe GIES.

16/03 — Reumde do Grupe de Trabalhe de Revizsio da Portaria
n° 3962020,

17/03 — Reunide do Grupe de Trabalhe de Revisio da Portaria
B 3952020,
23 |:I:| Feumio GIES & UnB.

03 — Reum3o do Grupo de Trabalhe de Fevizsio da Portania
35'9 2020
— BReumiZo do Grupo de Trabalho de Fevizio da Portaria
'35'5 2020
9/03 — Reumide do Grupe de Trabalhe de Revisio da Portaria
*399,72020.

1/03- Reomido GIES e a Geréncia de Servipe Social da SES.
103 — Eeum3o do Grupe de Trabalho de Eevizio da Portaria
35'9 2020

03 — Feum3e do Grupoe de Trabalhe de FEevizsio da Portana
n"395,2020.

[
K__

[=n]
l:'\.

[
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04/04 — Reumide do Grupe de Trabalho de Revisio da Portaria)
n"395,/2020.

53/04 — Reunide do Grupe de Trabalho de Revisio da Portaria)
n"395,/2020.

06/04 — Feumde do Grupe de Trabalho de Revizio da Portania)
n"395,2020.

07/04 — Feumde do Grupe de Trabalho de Revizio da Portania)
n"395,2020.

0804 — Feumde do Grupe de Trabalho de Revizio da Portania)
n"395,/2020.

11/04 — Beunido do Grupo de Trabalho de Ravisde da Portania
n"395,/2020.

11/04 - Reuniio de Equipe EAPSUS

12/04 — Reum3e do Grupe de Trabalhe de Revizio da Portana
n"395,/2020.

18/04 — Reum3c de Pactuagio da Regido
Sudoesta’Samambaiza (Enfarmagem)

18/04 — Reum3c de Pactuagio da Regido
Sudoesta’Samambaia (Corso Técnice am Enfermagzem)

20/04 — Feumdo de Pactuagdo da Eegldo
Sudoesta’Samambaia (Demais cursos Técnicos)

20/04 — Fleumide de Pactuagdo da Eegido Sudoeste
Samambaia (Demars cursos de graduagio)

20/04 — Reumde de Pactuagie do Hamocentro

23/04 - Beumado de Equpe GIES

25/04 — Reumde de Pactuapie da Regido Morte (Cursos
Tecmcos)

23/04 — Feumde de Pactuagdo da Kemdo Morte (Cursos de
CGraduzgao)

26/04 — Reumde do Grupe de Trabalho de Revizio da Portania)
n"395,/2020.

26/04 — Feumdo de Pactuagio da Kegido Centro Sul (Curses
Teécmicos)

26/04 — Feumdo de Pactuagio da Kegido Centro Sul (Curses
de Graduacic)

2704 — Feumdo de Pactuagdo da Eegido Sul (Curses
Tecmcos)

27/04 — Reumde de Pactuagie da Regido Sul (Curses de
Graduzgao)

28/04 — Reumide de Pactuagio da Regido Sudoeste
(Enfermagem)

2804 — Fleumdo de Pactuagdo da Eegido Sudoests (Curso
Técmeo em Enfermazem)

2904 — Fleumde de Pactuagido da Eemido Sul (Demais curzos

[=]
Lh

Teécmcos)
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Maio

11

02703 - Feumize de Pactuagie dz RegiZo Sudoeste (Curso de
Mledicima).

12/03 - Feunide de Pactuacdo da Fegido Sudoeste (Cursos
Suparioras).

13/05 - Feunide de pactuagdo de vagas do HAE.

(6/05 - Reomide de pachoagao de vagas do HEVE.

(19/03 - Feunide de pactuagdo de vagas dz Regmido Laste.
19/05 - Reomide de pachiagio de vagas da Repido Central
(Curzo Técnico em Enfermazem).

09/03 - Feumie de pactuagio da vagas dz Fegido Central
(Curzo de hMadicina).

107035 - FeumiZe de pactuagio da vasas da Fegido Central
12/03 - Feunido da Pactuacio da Regido Qesta.

16/03 - Feumi3e GIES, NEPS Oeste & Cep Sanda.

29/03 - Reonido da Pactuacdo da Fegido Sudoeste (Curzos
Tecnicos).

Junho

1%/06 — Fieuniio de pactuagio de vazas remansscentss do
HSVP

22, 23 & 24/06 — Parhicipagdo nas atividades do Seminario
Distnital De Educacao Permanents em Saude da Fepacs: 15
anos de implementagdo da politica de educagdo permanents
em zaude (PEPS)

Julho

19/07 — Beumido zobra Estazio com SVE (Zoonoszas)

Azosto

11708 — Reuniio de pactuapio de vagas devolvidas SRES0
18/08 - Feunido de pactuagio de vagas devohidas SRSCE
26/08 — Feunido de plansjamento do Webinzrio “Tremamento
em Servige” programado para acontecer em novembro.

Setembro

02709 - Feumido Webinario Treinamento am
Bervigo (GIES, GTES =« GEPE).

16/09 — Eeumido de Equipe EAPSUS.

19/09 — Feumidc com o Colesiado dos WEPS.
20/09 — Beunadio GEPS & GIES (Sammano parz oz
supervisoras das atividades praticas curricularss na
SES/DF)

23/08 - Eeunido com a ESCS (Reserva de vazas e
cenarios)

26/09 - Reonido GEPS e GIES (Seminario para oz
superviserss das atividades praticas curmcnlares na
SES/DF)

30/09 - ReumiZo GEPS, GTES & GIES (Curso
baszico para supervisorss das atividades praticas
curricularss na SES/DF).

Outubro

1%

18/10 — Feunido de pactuagio de vagas da regiao
Centro Sul {Cursos de MNivel Superior).

18/10 — Feuntdo de pactuagio de vagas da regiao
Centre Sul (Cursos de Nivel Técnica).

20/10 - Feumdo de pactuagio da vagas do HMIB.
19/10 — Eeunido de pactuagio de vagas da regiao
Dezta (Curso de Madicma)

19/10 — Feuntdo de pactuagio de vagas da reglao
Deste (Cursos de Mivel Técnico).

20/10 — EeuniZo de pactuagio de vagas da regido
Dezta (Curso de Enfarmaram}).

21/10 - Feunido de pactuagio ds vagas da regido
Desta (Cursos de Nivel Supernior).

24/10 — FeumZe de pactuagio de vagas do
Hemoecantro.

24/10 - Feomio de pactuagio de vagas de
Samambaia (Curzo Técnico em Enfarmazam).
24/10 - Feomide de pactuzgio d= vagas de
Samambaia (Curso de Enfarmazem).

23/10 — EeuniZo de pactuagio de vagas da regido
Sul (Curzos de Mivel Superior).

23/10 = Feunido de pactuagio ds vagas da regido
Sul (Cursos de Mivel Técnico).

26/10 - Fleumio de pactuagio de vagas de
Samambaia (Curzos de Nivel Superior).

26/10 - Feumio de pactuagio de vagas de
Samambaia (Curzos de Nivel Tacnico).

26/10 — Beumzc GIES e ESCS.

26/10 - Reumic GEPS, GIES & NEPS da Regiio
Lesta (Semindrio para os supervizores daz
attvidades praticas curmiculares na SES/DF).
27/10 - Feumido de pactuzgio de vagas da regldo
Morte (Cursos de Nivel Supenior).




01/11 — Reumido com Umeuro (Pro-Reitora)
03/11 - BeumiZo de pactuacio de vagas da Fegido
Sudoests (Cursos de hadicina).
0411 — Feunido de Equips GIES.
0411 - Faum3o de pactuagcio de vagas da RegiZe
Sudoests (Curso Técnico em Enfermagem).
07/11 - BeumizZo de pactuacio de vagas da Fegido
Sudoests (Cursos de Nivel Técnico).
08/11 - Reumizo de pactuacio de vazas do HAB.
0911 — Reunido geral - GIESEAPEUS, NEPS &
Institnigdes de Ensino.
10711 - ReuniZo de pactuagic de vagas do HEVE
17/11 - Reum3o de pactuagio de vagas da ADMC.
1811 - Reum3o com UniCEUB.
21/11 - Fsumido de pactuagdo de vagas da Regido
Central (Cursos da Wivel Tacmico).
21/11 - Fsumido de pactuagdo de vagas da Regido
Centrzl {Curso da Medicina).
21711 - Raumio de pactuagio de vagas
remanescentss dz Raziio Sudoeste.
22/11 - Beumizo de pactuacio de vagas da Fegido
Central (Cursos de Wivel Superior).
23/11 - BeumiZo de pactuacio de vagas da Fegido
Central {Curso de Enfermagzem).
24/11- Eeumido de pactuagio da vagas
remanescentes da Ragido Sudoests (Curzo Técnico
de Enfarmagem).
25/11- Beunide de pactuagio da vagas da Resdo
Leste (Cursos de Mivel Superior).
25/11- Beunide de pactuagio da vagas da Resdo
Leste (Curzos de Mivel Tecnico).
01/12 — ReumZo com UCE.
07/12 - Beumido de pactuagio de vagas
remanescentes da Raziio Oeste.
08/12 — FeumiZo com os NEPS.

. 05812 — FeumiZo com a Faculdade LE.
Dezembre : 12/12 — RemniZo de Equipe EAPSUS.
15/12 - Eeum3o de pactaagio de vagas
remanescentes da Raziio Central (Curso de
Mledicima).
19/12 - Reum3c de pactaagio de vagas
remanescentzs dz Razido Camiral
21/12 - Eeum3o de pactoagio de vagas
remanescentes dz Fazido Lesta

Fonte: GIES/EAPSUS (2022)

MNovembro 13

e Realizamos a primeira “Oficina preparatéria para pactua¢do de
cenarios da SES-DF” para orientar o processo de integracdo ensino-
servico na SES-DF. A oficina foi realizada em 10/03/2022 no
auditério da FEPECS e objetivou promover a integracdo e
aperfeicoamento do processo de trabalho dos profissionais
gestores e supervisores das praticas curriculares, que atuam nos
servicos de saude da SES-DF, fomentando a formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude, conforme
prevé a Lei Federal 8.080/1990. Participaram da oficina, os NEPS,
de todas as Regides, AdmC, URDs e Hemocentro, além das chefias
de campo de praticas de ensino da SES-DF, de todas as Regides de
Saude e URDs. A supramencionada oficina, com sua programacao,
convite e lista de presenca, esta detalhada no processo SElI 00064-
00000789/2022-96.
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8.2.1 Estagio Curricular e Atividades
Praticas Curriculares em 2022

e A Portaria n° 399, de 17 de julho de 2020, regulamenta a execucao
das atividades praticas curriculares desenvolvidas nas estruturas
organicas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-
DF) e entidades vinculadas, por estudantes de cursos técnicos e de
graduacao da area da saude de instituicdes de ensino publicas e
privadas conveniadas, sediadas no Distrito Federal e na Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

e Atualmente sdo 24 instituicdes de ensino conveniadas, sendo 10
(dez) instituicdes de nivel superior, 1 (uma) instituicdo de nivel
superior e técnico; e 13 instituicdes de nivel técnico, totalizando 102
cursos. A maioria das institui¢cdes é privada, exceto a Universidade de
Brasilia e o CEP Saude, sendo esta, de nivel técnico.

Quadro 18 - Institui¢des de Ensino conveniadas com a SES/DF em 2022

Inztitnicio de entine N* do procesza Curzor Abrangido:

Especializagio Técnica de Nivel Medic em
Enfermagen am Urgéncia ¢ Emergincn

CEP SAUDE - C. 4 Tecnico am Andlises Clinicas
1 £
Edma;io?mﬁ_mmﬂdl 064.000.54272016 Técmico am B
Tecnice em Nutrigio = Distética
Téenice em Swide Bueal

Técnice em Enfermarem

Educacional CTS 064.000,5462018 Tecnice am Mutnigdo « Distitica

Técnico em Radickegia

Ceantrs Universitina
Clareti 00064-00004190/2018-45 | Enfermagem - EAD
CIES - Cantro de
Inevagio Educacional 00084-00002255/2019-28 | Téenieo em Enfermagem
em Saade
BT Técnico am Enfarmagem
el
Residimeia Sand 00064-00003845/2018-00
Técnice em Radiologia
ETS - Escaola Técnica em Nl OO S 10 T =eis
Saide 054.000.54172016 Técnico am Enfarmagem
FAE -Faculdade
- de Brasili 0640000072017 Enfermagem
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Grau Técrico - Gama

00064000001 08/2022.34

Técnice em enfermagesn

Téczico am Badiclegia

Giran Téenico »
Taguatings

Q00E-00025 317201548

Ticzico e Exfarmages

Tecmco em Radiologia

Grau Teenico - Brusila

Tecmico em Enfermagem

Tecmco em Radiologia

IEP - Inatrtutc de
Educagioc Profissional

00064-00003320/20128-51

Tézmico wm Enfernages

Técaico em Radiclogia

IESE - Imstvhisto de
Educagho Superior de

0E4.000.0582017

Biormedicma « Carmpen Aaa Sul

Enfermagem - Campos Cedlimdia

Farmizia - Campus Asy Sul

Miuatrigho - Campus Ceilindia

Odeatologia - Campues Az Sul

Pedagagia - Campus Asa Morte

Brasila

Pedagogia - Campus Ceilindia
Pedagegia -EAD
Pacologua - Campus Asa Sul
Paicologia - Campus Ceilindia
Servige Sosial - Canpus Cailindia

IESGO - Tastivate de

Enumo Saperiar de O 000.06372017 Enfermagem

ot

Instriuie Técnico Madre

064.000.00%2017

Técmico e Enfermagem

Taresa Tecmco em Radiologia
Téemico e Anilives Clinicas
Teécnmice em Exfermagem
L5 Escola Técnica 0640003432016
Teenico em Radiologia

et e 2¢3 Cirizgica

Faculdade LS (540003442016 Enfermazem
Fi:m‘ci.l
Técmieo Edneacional 064.000.5402016 Tacmsco e= Enfarmages

AC - Sarvigo

aticnal de

Aprandizages
Cemereial

064.000.0022017

Técnico em Andhises Chindcas

Tecnico em Enfermagem

Ténioo e Famndein

Técnico em Hemoterapia

Tecnico em MNutnigic & Distética

UCE - Univanidads
Catélica de Brasilia

054.000.3472016

Ténico de Eafermagem

B o
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UDF - Centro
Univarsitinio do Distrito
Faderal

064 000072/2017

Biomedicina

Enfermazem

Farmdria

Fisiotarapia

Mutrigio

Psicolegia

Odontolozia

UNB - Universidade de
Erasilia

064.000.0212017

Campusz Darcy Ribeiro

Enfermazem

Medicina

Mutrigio

Qdontologia

Pedagogia

Picolegia

Sande Coletiva

Servigo Social

Campuz FCE

Enfermazem

Farmdcia

Fici .

Fonoaudiologia

Sande Coletiva

Terapia Qeupacional

THICEPLAC - Centro
Univerzitario do Planalwo

0640005322014

Enfenmagem

Farmaria

Medicina

Fizioterapia

Mutripio

Odontolozia

UNMICEUE - Centro
Univarzitario de Erazilia

064.000.551/2016

Medicina Veterinri

UKIEURQ - Cantro
Univer=itaria
Euro-Americand

000§4-000020742010-10

Enfsnmagzsm

Farmacia

Fizioterapia

Medicina

Nutrigio

Odontolozia

Pzicolagia

Fonte: GIES/EAPSUS (2022)




Grafico 11 - Estudantes por curso em 2022
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Fonte: GIES/EAPSUS (2022)

Quadro 19 - Dados GIES 2022

Dadoz de Janeirs a Dezembro de 2022
Iamero de mstinigdes 12
Estudantes 16.833
Estdzios 734584
W de Estudantes na Afengio 8917
Primdria 3 Sande T
N de E.t;igias.ua _—':Lt,mgiu Primzria 17.903
3 Bands
N* de estudantes na média’alta
complaxidade 16.063
N® de estigios na media‘alta 55531
complaxidade T

Fonte: SIGECAP

8.2.2 Treinamento em Servigo em 2022

Em 2022, o quantitativo de requerimento de Treinamento em servico na SES/DF ,
foram :

Quadro 20 - Requerimentos de Treinamento em Servico em 2022

N° de requerimentos de Treinamento

em Servico em 2022

8

Fonte: GIES/EAPSUS(2022)
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Desses 8 profissionais, 4 (quatro) foram cirurgides dentistas, 2 (dois)
enfermeiros e 1 (um) médico.

Grafico 12 - Categoria profissional dos profissionais que solicitaram o requerimentos de
Treinamento em Servi¢o em 2022

Categoria Profissiona

Erferrmesm

Cirrgdc-Demmas

Fonte: GIES/EAPSUS(2022)

Grafico 13 - Unidade/ Cenério em que profissionais realizaram o Treinamento
em Servico em 2022

Unidade/ Cenério

HRG HAT

12,5%

HCE

HERL

HRAMN

Fonte: GIES/EAPSUS(2022)
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8.3 Atividades realizadas pela Geréncia
de Educacao Permanente em Saude -
GEPS em 2022

A Geréncia de Educacdo Permanente em Saude (GEPS), integrante da
Escola de Aperfeicoamento do SUS/FEPECS, foi criada por meio do DODF
N° 198 de 21/10/2021 e seu regimento interno esta em fase de
elaboracdo. Dentre suas competéncias esta prevista a elaboracdo e
execu¢do juntamente a SES/DF de programas e projetos de Educacdo
Permanente em Saude com vistas aos servidores, tendo por base as a¢des
prioritarias levantadas pelo Plano de Educacdo Permanente em Saude da
SES/DF, Plano Distrital de Saude e Plano Anual de Saude do DF e
demandas das areas técnicas da SES/DF. Sua atuacdo esta baseada nos
principios da Educacdo Permanente em Saude regidos pela Portaria
GM/MS 1.996 de 20/08/2007 que dispde sobre as diretrizes para a
implementac¢do da Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude.

Ac¢des da Programacao Anual de Saude 2022 (SEI 00060-00429413/2021-
91).

Acdo Estratégica PAS 22: 1. Promover acdes de Educacdo Permanente em
Saude e integracdo ensino-servico. Foram previstas trés acBes de
responsabilidade da GEPS:

e Realizada Oficina, no formato hibrido, para producdo de acdes de
Educacdo Permanente em Saude no contexto da SES-DF, com foco nas
demandas das areas técnicas e NEPS (00064-00001850/2022-12). A
Oficina de Projetos de Educacdao Permanente em Saude ocorreu na
data de 10/08/2022, das 9h as 17h, na Sala D da ETESB/FEPECS.
Atendendo ao disposto nos instrumentos de planejamento da EAPSUS,
em especial, a Programacao Anual de Saude (PAS) 2022, é que se
propds a realizacdo da Oficina. A PAS tem o propoésito de determinar o
conjunto de a¢bes que permitam concretizar os objetivos definidos no
Plano de Saude. Desse modo é um instrumento de planejamento que
operacionaliza as intenc¢des
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expressas no Plano Distrital de Saude (PDS) e tem por objetivo atualizar
as metas do PDS e prever a alocacdao dos recursos or¢camentarios a serem
executados.A obrigatoriedade da PAS consta na Lei Complementar n°
141/2012, Art. 36 § 2°, sendo elaborada no ano em curso e executada no
ano subsequente. Ela esta interligada com o Plano Distrital de Saude, o
Relatorio Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestao,
constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificagdo das
praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestdao. Assim sendo,
sua construcdo busca garantir maior transparéncia a gestao, melhorando
a relacdo com os 6rgaos de controle interno e externo do sistema,
controle social e sociedade. A oficina permitiu compreender que existe a
necessidade de definicdo de fluxo de projetos educativos na SES-DF,
articulando as diferentes areas responsaveis pela Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Saude para esta finalidade.

» Realizado evento técnico cientifico para discutir o tema da Gestdao do
Trabalho e Educacao na Saude e construir diretrizes no contexto da
SES-DF (00064-00001849/2022-98). Projeto finalizado e executado na
data de 08/06/2022. O Seminario em questdo aconteceu em um
contexto delicado devido a pandemia pela COVID-19, que além de
todas as repercussdes agudizou problemas relacionados a gestao do
trabalho e da educacdo na saude em todo pais. Pode-se dizer que as
politicas de gestdo do trabalho ainda sao muito frageis no ambito das
Secretarias Estaduais de Saude e, com a pandemia, muitos desafios
se revelaram: medo da doenca, afastamento de profissionais,
sobrecarga de trabalho, condicdes laborais precarias, necessidade de
contratacdo imediata de profissionais e qualificacdes emergenciais
para atendimento da popula¢do no contexto pandémico.

Outras a¢oes educativas

e Oficina com profissionais de saude dos diversos Centros de Atencdo
Psicossocial do DF para alinhamento de demandas de acles
educativas advindas da Diretoria de Saude Mental (12/05) - SEI 00064-
00000419/2022-59.




e Seminario de Educacdao Permanente em Saude da FEPECS: 15 anos de
implementac¢do da Politica de Educacdo Permanente em Saude (PEPS)
- foi realizado nos dias 22, 23 e 24/06/2022 (Processo SElI 00064-
00001879/2022-02). Atendeu ao disposto nos instrumentos de
planejamento da EAPSUS, em especial, a Programacdo Anual de
Saude (PAS) 2022, quando propds a realizacgdo do Seminario como
uma estratégia educativa ao envolver os atores responsaveis no
ambito da SES pela gestdo do trabalho e educac¢do na saude, bem
como os profissionais de saude, instituicdes de ensino superior,
gestores e o controle social. O objetivo do Seminario foi atualizar os
atores diretamente envolvidos na gestdao do trabalho e educacdo na
saude acerca dos avan¢os e desafios relacionados a implementacdo
da Politica Nacional de Educa¢ao Permanente em Saude.

e Educacdo em ATOSS - A¢Bes Tematicas Orientadas para Servi¢cos de
Saude - PIS -Tai Chi Chuan (Turma 1) em conjunto com a Geréncia de
Praticas Integrativas em Saude - GERPIS. Objetivo: Aperfeicoar a
técnica de Tai Chi Chuan e a competéncia de conduzir um grupo de
pratica nos servicos de saude. Datas dos encontros realizados:
(Presencial: 09/03/2022, 13/04/2022, 11/05/2022, 08/06/2022).

e Curso de atualizacdo em planejamento e gestdo do Sistema Unico de
Saude com a utilizacdo do DigiSUS_ Mddulo Planejamento - DGMP.
Termo de Cooperacao Técnica 01/2021 entre Ministério da Saude e
FEPECS. Este curso € realizado em parceria com a GTES e foi lancado
no final de abril/22.

e Seminario sobre atencado integral as pessoas com hepatites virais no
Distrito Federal: informar para sensibilizar (Processo SEI: 00060-
00265545/2022-60) - Evento presencial realizado pela Geréncia de
Vigilancia de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal em parceria com a EAPSUS, na
data de 19/07/2022, das 8h as 18h.

Reunides integradas

- Reuniao com Suplans sobre Orcamento da EAPSUS/FEPECS (04/05).
- Realizacdo de reunidao virtual com Dr. José Inacio Jardim Motta sobre
consultoria para EPS no ambito da GEPS/EAPSUS (05/05).
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- Participacdo em reunidao de lancamento do material didatico digital:
Monitoramento e Avaliacdo para Ac¢Bes de Planejamento e Gestao, fruto
de uma parceria entre o Laser/Densp/ENSP, o Demas/SE/MS e o
CDEAD/ENSP e que tem como objetivo qualificar a gestdao publica e
ampliar a transparéncia de suas entregas a populacdo, incluindo a
capacitacao de seus servidores em M&A (06/05).

- Realiza¢do de reuniao com a diretora executiva da FIOCRUZ Brasilia para
discutir possibilidades de parceria na implementac¢do de acdes educativas
(19/05).

- Reunido com Diretoria de Saude Mental para avaliacdo da Oficina de
escuta realizada com os CAPS e elaboracao de proposta educativa.

- Realizacdo de reunido com Gerencia de Vigilancia de Infecc¢des
Sexualmente Transmissiveis (GEVIST) sobre o processo SEI: 00060-
00265545/2022-60 (06/06).

- Realizacdo de reunido com DE/FEPECS, DE/EAPSUS e ASCOM sobre
providéncias de comunica¢do do Seminario.

- Realiza¢do de reunidao com a Diretoria de Desenvolvimento Estratégico
de Pessoas e a Geréncia de Educacdo em Saude da SUGEP acerca de
acdes estratégicas em parceria (14/06).

- Participacdo em reunido virtual com SUPLANS sobre ajustes no
orcamento EAPSUS/FEPECS (14/06).

- Realizacdo de reunido com area técnica de hepatites virais sobre
organizacao do seminario processo SEI: 00060-00265545/2022-60 (27/06).
- Realizacdo de reunido com o RTD de Tai Chi Chuan da SES-DF para
avaliacdo do ATOSS Tai Chi Chuan, encerrando o primeiro ciclo e abertura
de planejamento de nova turma (30/06).

- Reunido com area técnica Geréncia de Vigilancia das Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (GEVIST) para tratativas do Seminario sobre
Atencdo Integral as Pessoas com Hepatites Virais no Distrito Federal:
informar para sensibilizar - processo SEI 00060-00265545/2022-60.

- Reunido com Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF) sobre
indicacdo de acdo educativa para aprimoramento do trabalho dos
conselheiros, particularmente sobre o monitoramento das acdes do
Plano Distrital de Promocdo da Saude (PDPS) - Processo SEI 00064-
00004042/2022-15 - 06/10;
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-- Reunido referente ao processo SEI 00060-00466360/2022-71 acerca do
Curso de Capacitacdo em Acolhimento a Demanda Espontanea na
Atencdo Primaria a Saude para Enfermeiros, com as areas técnicas
demandantes - 06/10;

- Reunido com RTD Tai Chi Chuan e integrantes da Geréncia de Vigilancia
das Doencas Crbnicas e Agravos Ndo Transmissiveis acerca do curso
Educacdo em ATOSS - Acdes Tematicas Orientadas para Servicos de
Saude - PIS -Tai Chi Chuan - Turma 2. Processo SEI 00060-00070526/2022-
57 - 06/10;

- Reunido referente ao processo SEI 00060-00466360/2022-71 acerca do
Curso de sistemas de informacdo em imunizacdo para profissionais de
saude das salas de vacinacdo do Distrito Federal, com as coordenadoras
do curso - 13/10;

- Reunides com GIES/EAPSUS sobre seminario de supervisores - Processo
SEI 00064-00004291/2022-01- Em 30/09 e 26/10;

- Reuniao para elaboracdo da Programacdo Anual de Saude referente ao
ano de 2023, 2° ciclo: entregas e fechamento - processo SEI 00060-
00425214/2022-95, em 04/11;

- Reunidao com SES/SAIS/COASIS/DIENF para tratar da acdo educativa para
capacitar os enfermeiros que atuam na Rede SES do DF, para o
aprimoramento dos conhecimentos técnicos relacionados aos aspectos
estruturais que interferem no ambiente de trabalho e provocar algum
tipo de violéncia contra os profissionais - processo SEI 00060-
00187472/2022-68, em 10/11;

- Participacdo em reunido com alunos do curso de graduacdo em
enfermagem da UCB para apresentacdo das estratégias de Educacdo
Permanente em Saude desenvolvidas pela EAPSUS;

- Reunido (Doc. SEI/GDF 101214857) Diretoria do SAMU - SES/CRDF/SAMU
(100708193) e Nucleo de  Educacdo em  Urgéncias -
SES/CRDF/SAMU/NUEDU (100945390) para tratativas a respeito das
estratégias no oferecimento dos cursos ministrados pelo Nucleo de
Educacdo em Urgéncia/SAMU - 192 DF e do respectivo calendario de
2023, em 06/12;

- Reunido de apresentacdo do Relatério - Alcool: obstaculo aos objetivos
do desenvolvimento sustentavel - Comissdao de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel da Camara dos Deputados, em 08/12;

- Reunidao com GERPIS sobre curso auriculoterapia - 10h em 14/12 - SEI
00060-00561261/2022-00;
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-Reuniao com GENFAPS/DIENF para tratativas a respeito do planejamento
e execucdo da parte educacional para publicizacdo do conteudo do Guia e
Manual de Treinamento para Prevencdo de Violéncia contra os
profissionais de enfermagem - SEI 00060-00187472/2022-68 - em 20/12;

- Reunido com a area técnica da Geréncia de Servicos de Nutricdo para
tratar da proposicao de oficina de educacgao continuada para nutricionistas
da atencdo secundaria - processo SEI 00060-00389671/2021-28;

- Reunido com RTD Tai Chi Chuan e integrantes da Geréncia de Vigilancia
das Doencas Crbnicas e Agravos Nao Transmissiveis acerca do curso
Educacdo em ATOSS - A¢des Tematicas Orientadas para Servicos de Saude
- PIS -Tai Chi Chuan - Turma 2. Processo SEI 00060-00070526/2022-57;
-Reuniao com os representantes da Coordenacdo Geral de Fortalecimento
da Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do SUS do Ministério da
Saude sobre monitoramento do curso de atualizacdo em planejamento e
gestdao do SUS - modulo DIGISUS. Processo SEI 00064-00003313/2021-26;

8.4 Atividades realizadas pela Geréncia
de Educacao de Tecnologias Educacionais
em Saude - GTES em 2022

Tabela 8 - A¢bes Educativas na Plataforma EAD em 2022

Acdo Educativa Numero de
- Period,
WEBS & Seminirios sete pessoas
alcancadaz
01 |Nicotina, o que sabemos? Maio /22 137
02 |Digbetes nas escolas Maio /22 38
03 | Dia mundial sem tabaco Maio 22 837
04 | O uszo terapéutico da cannabis e sens derivados Junhe/22 223
Nov zacio na SES-DE: Dovi 133
o5 |Feve Manual de Padronizagdo na SES-DF: Dividas T 2
e Feedbacks.
06 | Semindrio de Educagio Permanente em Satde da Jumha 22 108
FEPECS - Primeiro dia -
o7 | Semindrio de Educacio Permanente em Satde da Jumha 22 184
_ |FEPECS - Segundo dia -
gg | Seminrio de Educagio Permanente em Satde da Jumho22 150
FEPECS - Terceiro dia -
- fo das feas - 244
08 C.D-ﬂl-l:l a gestdo caa_e?cpe.ctam as pode levar a Julha 2022
felicidade e produtividade no trabalho
- | Abordagem Cognitivo Comportamental -Teoria e . - 122
10 = = Aposta2l
Pratica
1 WEBE langamento do Curso de Acolhimento aos A ostar2? 66
servidores Fonoaudiélogos T
12 | WEE Treinamento em Servigo Movembro/22 46
13 | WEB: Transmissio Vertical de Chagas Congénita Hovembro/22 186
— At : = 1 : o 0T - =R ry:
14 E:_J. 30 de ..tfal]zsu; o em Ta:ua_gls,m:\:, 2022 - A pritica de Movembral1 160
Yoga no Tratamento do Tabamismo
15 |1 Simposio em Hematologia e Hemoterapia HNovembro/22 1439
TOTAL 4439
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Tabela 9 - Cursos na Plataforma EAD em 2022

D Nde
Curzoz na plataforma EAD Tui .‘! Inzcritoz
1 Consequéneias socials e psicolégicas da obesidade: perceppdes e P 17
intervengdo com profissionais de saide RS
2 | Curso de Acolhimento aos servidores Fonoaudidlogos Arosto/ll 72
Atuzlizagio em planejamento e gestio do Sistema Umeco da
3 | Sadde com a utilizagio do DigiSUS - Madulo plansjamento - Maio/22 2318
DEMP
4 | Curso Basico de Shantala 2022 Abrili22 30
- | Manejo de astudantes com dizbetes tipe 1 para profissionaiz da Marca/22 100
" | Secretaria de Educagdo do Distrito Faderal. SeERes -
& | Urzéncizs oncoldgicas para atengio primaria & secundaria Marpo/22 112
- | Educagio em ATORE - Acdes Tematicas Orientadas para o y 28
" | Barvigos de Saide - PIS -Tai Chi Chuan (Tummea 1) - Hibrde e -
% | Curso de Acclhumento com Classificagic de Risco Abnl/22 1183
9 | Curso de Educagio Permanenta de Lian Gong em 13 Terzpias Margo/22 24
10 | Curse de Atualizagio para facilitadores am Shantala da SES-DF | Feversmo/22 24
11 | Curse de Atualizagio em Tabagisme 2022 03/02/2022 261
12 | Curso de Aperfeigoamento em Pré-natal de Alto Risco Novembro/21 438
13 Ca_]:-acna-;_ae para a Contratualizagio da Rede da Atengio Outubro21 97
Paicossocial
14 'Dlu'a._'.\ d.g Atualizagio 2 Capacitagio em Coleta de Sanzue am Satembro21 321
Papel Filiro
15 E s2 sume percebesze mais: 2 lingnagem do corpo ne processo Asostor2] 0
de adescimento & cura
16 | Metedologias Ativas de Ensine e Aprendizasem Julho/21 ¥
17 | Minfcurso de Shantala para UTIN Junhao/21 63
Atuzlizapio: Programa de Terapia Mutricional Enterzl Domiciliar . -
'* | ®TED) da SES DF Juha 21 &
19 | Curse EAD - Formagio de Apoiadores da Planificagio/ DF Maie/21 43
Capacitagdo para utilizagio do Sistema de Controle Logistico
20 | dos testes rapidos de HIW, sifilis & hepatites 5 e C - Maio'21 58
SIELOGLAB
21 | Minicurso Mmdfulness para profissionais de sadde 413 Maie/21 116
v | Curso de Atnalizagdo 2021 para facilitadores em Shantalz da N .
22 ice Maio/21 0
SES-DF
23 Efcgrmu:di?_flu:a.g:ég cauti:?uada em azsisténcia farmacéutica Abril 21 o
da SES/DF 2021- CAPACIFAR _
4y | Curso de Atualizacio para Conselbeiros de Saide do DF & Regides de Abrl 2l o
7 | 2ande ) - i
a5 Treimamento para equipes psicossociaiz de atengdo & apoio no contexto Abril 2l .
" | da COVID 12 na medalidade de teleatendimento . - -
26 | Curso Easico de Shantala Margoi21 0
o~ | Curso: Capacitagio em promosdo, prevensdo ¢ intervengdes minimas R — oo
=" | em dor cromica Marpo21
28 | Curzo d= Arualizacio em Tabagizmo Faversing2 111
22 | Minicurso: Manobras de Compressio Abdominal (Heimlich) Feversing'2 0
-n | Acolhimento dos estudantes'docentes daz Instituigdes de Enzine e
30 . . ) Fevereiro21 HE
converniadas (curso permanente na plataforms)
31 | Curso Introdutdrio de CapacitagSo de Doagdo de Tecidos Ocularas E‘f’fﬁado = 4
37 Prevangdo & conmole de infacgdes (PCT) canzadas pelo nove corenavims | Iniciado em 4
= | (COVID-12) {Curso permanente na Plataforma) 2020
- | Mledidas de Prevengio 2 Infecdo Hospitalar (Curso permansnte na Iniciado em -
- Plataforma) 2020 163
s | Cuidados de Enfermagem com CPAP Nazal em Meonatologia (Curso Iniciado em 110
. permansnte na Platafonmal) 2020 °
" Formagfo Continuada sobre a Vigilancia Alimentar e Inscritos em s
* | Nutricional da Secretaria de Safide do Distrito Federal Novembro/22
- e Tdeiem I T Inscritos em .
36 | Curzo baszico de cuidados Paliativos “Govertbra 12 110
. | Curzo de Atualizacdo em Boas Praticas Obstétricas e PR .
3 - 3 17082022 10
Nepnatais
55 | Curso EAD: Aprimorar Procedimentos de Exedontia na Fase de
Atencdo Primdria da SESDF monrazen
Curzo de Educagio Permanente de Cuidado em Saide _
30 | Bucal de Pezzoaz com Deficiéncia (PcD) na Atengdo ;a;:[:fm
Priméria 4 Saide dmbito da SES/DF ~
., | Curso de DTM/DOF para oz Cirurgides Dentistas da Fase de
7" | Atengio Primariz a Saide montagem
a Curzo de Educagdo Permanente de Cinurgia Oral Menor 8 | Fasede
Atengdo Primdria 4 Saude &mbito da SES/DF montagem
TOTAL 14.228
Acides Educativa: Presenciaiz Data de Imicio | N° de Inscritos
Treinamento e Capacitagio para Insergio e Manutengio de
1 | Cateter Central de Insercio Peniférica (FICC = Peripherally Julho22 9

Insertet Central Catheter).

Observagéo: este curso estd sende trensformado para 2 modalidade hibnida

Fonte: GTES/EAPSUS (2022)
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Tabela 10 - Agdo Estratégica PAS 22: 1: Promover a¢des de Educacdo
Permanente em Saude e integragao ensino-servico

Descrigdo da Agao Entrega

Realizar curso, no formato hibrido, para o aperfeicoamento dos Nicleos de Educagdo

Permanente das Regides de Salde e Unidades de Referéncia Distrital LSRR 2SS R FE TR TR S SR 2= [

Realizar oficina, no formato hibrido, para producdo de agdes de Educagdo Permanente

, - L o - Oficina de projetos de Educagdo Permanente em Sadde
em Saude no contextoe da SES-DF, com foco nas demandas das areas tecnicas e NEPS prol ¢

Rezlizar oficina, no formato hibrido, parz integragdo e aperfeicozamento do processo de
trabalho dos profissionais supervisores das praticas curriculares que atuam nos servigos de | Oficina de  integragdo para supervisores de estagio das praticas
zzld=s da SE5-OF curriculares

Realizar evento técnico-cientifico para discutir o tema da Gestio do Trabalho e
Educacdo na Sadde e construir diretrizes no contexto da SES-DF Seminario Gestdo do Trabzalho e da Educacio na Salde

Realizar webinario voltado para avaliacio do Treinamento em Servico no 3ES-DF, barreiras =
potencizlidadss dessa estratégia de aperfeicoamento profissionzl na 3E5-DF Webinario Treinamento em Servigo na SES-DF

Fonte: EAPSUS (2022)

8.5 Destaque de eventos/seminarios
realizados em 2022

o Participacdo da diretora da EAPSUS na Reunido da 17 Oficina Nacional-
ONPP-PICCS;

e Primeira Oficina para orientar o processo de integracao ensino-servico na
SES-DF. Realizada em 10/03/2022 e objetivou promover a integracao e
aperfeicoamento do processo de trabalho dos profissionais gestores e
supervisores das praticas curriculares, que atuam nos servicos de saude
da SES-DF;

« Curso de Atualizacdo em planejamento e Gestdo do Sistema Unico de
Saude com a utilizagdo do DigiSUS - Mdodulo planejamento - DGMP;
(Parceria EAPSUS e MS)

e Curso, no formato hibrido, para o aperfeicoamento dos Nucleos de
Educacao Permanente das Regides de Saude e Unidades de Referéncia
Distrital - Educagdo em ATOSS: Ac¢Bes Tematicas Orientadas aos Servicos
de Saude para os Nucleos de Educacdo Permanente (00064-
00000573/2022-21);
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e Seminario de Educacdo Permanente em Saude da FEPECS: 15 anos de
implementac¢ao da Politica de Educacdo Permanente em Saude (PEPS)
- foi realizado nos dias 22, 23 e 24/06/2022 (Processo SEI 00064-
00001879/2022-02);

e Seminario sobre atencdo integral as pessoas com hepatites virais no
Distrito Federal: informar para sensibilizar (Processo SEI: 00060-
00265545/2022-60);

e Realizamos a primeira “Oficina preparatéria para pactuacdao de
cenarios da SES-DF” para orientar o processo de integracao ensino-
servico na SES-DF. A oficina foi realizada em 10/03/2022 no auditério
da FEPECS;

e Seminario Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude - evento
realizado em 08/06/2022, das 10h as 12h, de forma Virtual pela
plataforma Conferéncia Web , processo SEI 00064-00001849/2022-98.

e Webinario Treinamento em Servico na SES-DF, ocorreu no dia
07/11/2022 de forma virtual com transmissao pela plataforma da
EAPSUS no Youtube - processo SEI: 00064-00003377/2022-16.

e | Simpdsio em Hematologia e Hemoterapia- 1.459 visualizac¢des;
(Nov.);

e Seminario para os Supervisores das atividades praticas curriculares
da Regido Leste em 10/11/2022 - 25 servidores participantes.

e Homenagem aos servidores da FEPECS pela Camara Legislativa do
Distrito Federal.

8.6 Infraestrutura e os principais
desafios enfrentados em 2022

-Conforme avancamos na consolidacdo dos servicos ofertados pela
equipe, nos deparamos com o desafio na atualizacdo das ferramentas
digitais, necessidade de novos equipamentos com ferramentas mais
robustas e principalmente aumento no numero de servidores para
atender a crescente demanda.

- Recursos Humanos :

A escola tem envidado esforcos e em outubro obteve éxito no acréscimo
com a cessao de uma servidora pela SES-DF, para suprir o cargo de
gerente na GIES. O escopo de atuacdo da Escola requer profissionais com
qualificacdo para desenvolverem os processos
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educativos, e com a ampliacdo e moderniza¢do da estrutura para atender
as demandas de educacdo permanente e aprimoramento profissional, a
Escola necessita de mais profissionais de saude. Tendo em vista a
reducao ao longo dos ultimos 3 (trés) anos de servidores e em breve duas
servidoras com previsdo de aposentadoria em 2023. A EAPSUS solicitou a
disposicdo de ao menos 04 servidores da SES para desenvolverem
atividades na Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude (02
servidores, total 80h), Geréncia de Integracdo Ensino-Servico (01
servidor/a 40h) e na Secretaria de Cursos e Integracao Ensino-Servico (01
servidor/a 20h) Processo SEI- 00064-00003735/2021-00.

- Aquisicdo de equipamentos de informatica, tecnologia:

Objetivando atender as demandas e promover melhor transmissao das
atividades remotas da Escola de Aperfeicoamento do SUS - EAPSUS, quais
sejam, reunides, acdes educativas online, gravacao de aulas, transmissao
de acdes educativas ao vivo e demais ac¢des que possam ser
desenvolvidas nessa modalidade, solicitamos a aquisicdo de novos
computadores para toda a equipe e um novo Notebook, relatados no
processo - 00064-00005067/2022-28.

- Importante registrar o fundamental apoio da Diretoria Executiva da
Fepecs, e de sua equipe, e de todas as unidades que compdem esta
Fundacdo, que permite que a EAPSUS cumpra com todos os
compromissos assumidos.

8.7 Galeria de fotos - 2022

Seminario sobre atengao
integral as pessoas com
Hepatites Virais no DF
Julho de 2022
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Homenagem aos
servidores da FEPECS na
Camara Legislativa do
Distrito Federal.

Abertura do Curso para
enfermeiros da SES/DF
com apoio da EAPSUS

Oficina preparatéria para
as Reunides de Pactuacao
Marco de 2022
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Seminario de Educacao
Permanente em Saude
Junho de 2022
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Reunido com as
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Permanente em Saude,
em novembro de 2022.




Ac¢des educativas em
parceria com o
Ministério da Saude .
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Curso Permanente do PICC
em parceria com a area
técnica da Enfermagem SES/DF
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0. Ligﬁes aErendidas

O que facilita o trabalho da EAPSUS

A existéncia de uma equipe/colegiado que oportuniza a ajuda mutua e a
troca de experiéncias.

A disponibilidade da diretoria da FEPECS para apoiar iniciativas para
aperfeicoamento dos processos de trabalho e para implantacdo de a¢des
educativas na modalidade de Educacao a Distancia.

A regulamentacdo (Portaria 399/2020) confere transparéncia ao processo
de pactuacdo das vagas para as Atividades Praticas Curriculares.

O apoio da DE/FEPCS, UAG e Projur/ para cumprimento das normas.

A implantacdao do SIGECAP € um ganho importante no processo de
transparéncia e facilitacao do trabalho pelas equipes envolvidas.

A parceria com a SES/DF potencializa os recursos Humanos ;

A participacdo efetiva a dos Nucleos de Educacao Permanente em Saude
-NEPS das Regionais de Saude;

O clima amigavel e colaborativo no relacionamento da EAPSUS com
outros Orgaos proporciona a elaboracao e desenvolvimento de acdes
conjuntas .

Espaco institucional (FEPECS) favoravel para propor e implantar
inovacaoes.

o predominancia de um corpo de servidores tecnicamente competentes
e comprometidos de forma interdisciplinar.

Pertencer a um servico que contribui para o fortalecimento dos principios
do Sistema Unico de Saude.
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